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Plan zadań w zakresie animacji lokalnej i współpracy w ramach wdrażania  

Lokalnej Strategii Rozwoju (LSR) ma lata 2016-20123  

przez Lokalną Grupę Działania „Zielony Pierścień” 

 

W związku z planowanym wdrażaniem LSR na lata 2016-2023 przewiduje się następujący plan zadań 

w zakresie animacji społeczności lokalnej i współpracy: 

Lp. Zadania Grupa docelowa Wykonawca 

1. Warsztaty i szkolenia w zakresie 
przedsiębiorczości oraz tworzenia 
partnerstw i sieciowania lokalnych 
inicjatyw 

Mieszkańcy, 
przedsiębiorcy, 
organizacje 
pozarządowe, grupy 
defaworyzowane 

Biuro LGD 

2. Szkolenia i warsztaty w zakresie 
identyfikacji i promocji produktów 
lokalnych i tradycyjnych 

Mieszkańcy, 
przedsiębiorcy, 
organizacje 
pozarządowe 

Biuro LGD 

3. Tworzenie sieciowych ofert turystycznych Mieszkańcy, 
przedsiębiorcy, 
organizacje 
pozarządowe 

Biuro LGD 

4. Szkolenie w zakresie budowania wspólnej 
marki produktów lokalnych i tradycyjnych 

Mieszkańcy, 
przedsiębiorcy, 
organizacje 
pozarządowe 

Biuro LGD 

5. Szkolenie w zakresie przygotowania i 
wdrażania inicjatyw lokalnych i 
partnerskich 

Mieszkańcy, 
przedsiębiorcy, 
organizacje 
pozarządowe 

Biuro LGD 

6. Szkolenie w zakresie przygotowania i 
wdrażania operacji wspieranych w LSR 

Wszyscy beneficjenci Biuro LGD 

7. Redagowanie elektronicznych Biuletynów 
Informacyjnych LGD z udziałem 
mieszkańców 

Mieszkańcy, 
przedsiębiorcy, 
organizacje 
pozarządowe, jednostki 
publiczne 

Biuro LGD 

8. Mobilne biuro doradztwa w 
poszczególnych gminach z obszaru LSR 

Mieszkańcy, 
przedsiębiorcy, 
organizacje 
pozarządowe, jednostki 
publiczne 

Biuro LGD 
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Metody pomiaru animacji i współpracy: 

-    ankiety audytoryjne badające satysfakcję uczestników z przeprowadzonych zajęć; 

- badanie przez wywiad liczby i analizę danych wniosków złożonych przez uczestników 

szkoleń/warsztatów; 

- badanie przez wywiad i analizę danych liczby inicjatyw podejmowanych przez uczestników 

szkoleń/warsztatów; 

- badanie przez wywiad i analizę danych liczby inicjatyw sieciowych (opartych na współpracy wielu 

podmiotów) podejmowanych przez uczestników szkoleń/warsztatów; 

 


