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Zalacznik nr 1 do Uchwaty Nr 17/18/Z Zarzadu Lokalnej Grupy Dziafania ,,Zielony Pierscien”
z dnia 14.06.2018 r.

REGULAMIN BIURA
Stowarzyszenia LOKALNA GRUPA DZIALANIA ,,Zielony Pierscien”

Rozdzial 1
Postanowienia ogolne

§1.

Regulamin ustala organizacj¢ i zasady funkcjonowania Biura Stowarzyszenia LOKALNA
GRUPA DZIALANIA ,Zielony PierScien”, ramowy zakres dziatania i kompetencji Biura,
porzadek w procesie pracy oraz zwigzane z tym prawa i obowigzki pracodawcy i pracownikow.
Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o Biurze, nalezy rozumie¢ przez to, Biuro Stowarzyszenia
LOKALNA GRUPA DZIALANIA ,,Zielony Pier$cien”.

Biuro prowadzi sprawy Stowarzyszenia miedzy innymi poprzez inspirowanie i podejmowanie
dziatan na rzecz Stowarzyszenia oraz w zakresie spraw administracyjnych, finansowych i
organizacyjnych Stowarzyszenia.

Biuro prowadzi swoja dzialalnos¢ w oparciu o statut Stowarzyszenia, uchwaly Walnego
Zebrania Cztonkéw Stowarzyszenia, uchwaly Zarzadu oraz niniejszy Regulamin.

Rozdzial 11
Organizacja i zasady funkcjonowania Biura oraz zakres dzialania i kompetencji

§2.

Biuro jest jednostka administracyjng Stowarzyszenia LGD ,,Zielony Piericien” utworzona
przez Zarzad LGD na podstawie §18 ust.12 pkt 7 Statutu.
Biuro stuzy realizacji celéw i zadan Zarzadu oraz innych organéw Stowarzyszenia.

§3.

Biurem kieruje Kierownik Biura, bg¢dacy jednoczesnie Prezesem LGD, zatrudniony przez

Zarzad Stowarzyszenia LOKALNA GRUPA DZIALANIA ,,Zielony Pierscien”.

Kierownik Biura jest pracodawca i zatrudnia pozostatych pracownikow Biura, okresla ich

kompetencje, obowigzki, odpowiedzialno$¢ oraz czas pracy i wynagrodzenie.

Struktura organizacyjna Biura przedstawia si¢ nastgpujaco:

a) Kierownik Biura - Prezes Zarzadu,

b) Stanowisko ds. rachunkowo-ksiggowych;

C) Specjalista ds. wdrazania LSR i doradztwa w ramach wdrazania inicjatywy LEADER
PROW 2014-2020;

d) Specjalista ds. wdrazania LSR i komunikacji w ramach wdrazania inicjatywy LEADER
PROW 2014-2020;

e) Specjalista ds. wdrazania LSR i monitoringu w ramach wdrazania inicjatywy LEADER
PROW 2014-2020;

Prowadzenie spraw na stanowisku ds. rachunkowo-ksiggowych moze by¢ powierzone

osobie zatrudnionej w Biurze na etacie lub zlecone na zewnatrz osobom lub specjalistycznym
firmom — posiadajacym stosowne uprawnienia w tym zakresie.
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5. Schemat organizacyjny Biura LGD ,Ziclony PierScien” stanowi zalgcznik nr 1/1 do
niniejszego Regulaminu.
6. Opis stanowisk precyzujacy podzial obowigzkow 1 zakres odpowiedzialno$ci na

poszczeg6lnych stanowiskach wraz z procedurg naboru pracownikéw LGD stanowi zatacznik 1/2
do niniejszego Regulaminu.

§4.

1. Kierownik Biura sprawuje piecz¢ nad majatkiem i sprawami Stowarzyszenia w ramach jego
umocowania, przy S$cistym przestrzeganiu przepisOw prawa oraz postanowien statutu,
uchwat Walnego Zebrania Cztonkow oraz uchwat Zarzadu i Rady LGD.

N

Pomoc w protokotowaniu posiedzen Rady zapewnia Kierownik Biura.

3. Do obowigzkow Kierownika Biura nalezy takze wykonywanie zalecen pokontrolnych
organu przeprowadzajacego kontrole oraz udzielanie kontrolujgcemu 1 wladzom
Stowarzyszenia wyczerpujacych wyjasnien wraz z przedstawieniem wszelkich dokumentéw
1 innych materiatow dotyczacych przedmiotu kontroli.

§5.

1. Kierownik Biura jest odpowiedzialny za prawidlowe zarzadzanie sprawami Stowarzyszenia - W
ramach posiadanych wuprawnieh 1 nie zastrzezonych do kompetencji innych organdéw
Stowarzyszenia - oraz Biura i nalezytg realizacj¢ nast¢pujacych zadan:

a)
b)

c)
d)
e)
f)

9)
h)
i)

)

n)

wykonywanie uchwal Walnego Zebrania Cztonkow 1 Zarzadu Stowarzyszenia,
prowadzenie spraw Stowarzyszenia,

prowadzenie procesu naboru kandydatow do zatrudnienia na wolne stanowiska pracy;

gromadzenie i udostepnianie dokumentoéw z zakresu dzialania Stowarzyszenia,
przygotowywanie materiatow na Walne Zebranie Czlonkéw oraz posiedzenia Zarzadu,
Komisji Rewizyjnej i Rady,

sporzadzanie protokotdw 1 sporzadzanie odpiséw podjetych uchwal przez organy
Stowarzyszenia 1 dorgczanie ich uprawnionym osobom,

prowadzenie dokumentacji cztonkowskiej,

nadzér nad przygotowaniem i1 wdrazaniem projektow w ramach Lokalnej Strategii
Rozwoju (LSR) LGD ,,Zielony Pierscien”,

nadzoér nad prowadzeniem dziatan zwigzanych z podnoszeniem kwalifikacji
zawodowych pracownikéw Biura, wspotuczestniczenie w systemie szkolen, zgodnie z
przyjetym planem szkolen, ktory stanowi Zatacznik nr 1/3 do niniejszego Regulaminu;

nadzor nad udzielaniem potencjalnym beneficjentom LSR na lata 2016-2023 w ramach
PROW 2014-2020 wszelkich informacji i doradztwa dotyczacych sposobu
przygotowywania i sktadania wnioskow o dofinansowanie w ramach LSR oraz pomiar i
ocena $wiadczonego doradztwa beneficjentom zgodnie z zasadami okreSlonymi w
Zataczniku nr 1/4 do niniejszego Regulaminu,

nadzor nad obstuga wnioskow w ramach PROW 2014-2020,

nadzor nad prowadzeniem monitoringu realizowanych operacji w ramach PROW 2014-
2020,

zatwierdzanie wnioskéw o platnos¢ pod wzgledem merytorycznym w ramach PROW
2014-2020,

nadzor nad przygotowywaniem odpowiednich sprawozdan w ramach PROW 2014-
2020,
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0) pomoc przy organizacji pracy Rady Stowarzyszenia oceniajgcej operacje W ramach
PROW 2014-2020,

p) nadzor nad sporzadzeniem informacji z kontroli dla Zarzadu LGD ,, Zielony Pierécien”,

q) nadzoér nad prawidlowoscig sprawdzania koncowych rozliczen rzeczowych pod
wzgledem zgodnosci z warunkami Umow o pomoc W ramach PROW 2014-2020,

) przyjecie sprawozdania z wykonania projektow pod wzgledem rzeczowym
I finansowym w ramach PROW 2014-2020,

S) inicjowanie i koordynowanie dziatan w zakresie animacji lokalnej i wspolpracy zgodnie
z przyjetym planem zadan w tym zakresie, ktory stanowi Zatacznik nr 1/5 do niniejszego
Regulaminu,

t) nadzor nad przestrzeganiem Regulaminu $§wiadczenia ustug doradczych. Regulamin
$wiadczenia ustug doradczych stanowi zatgcznik nr 1/6 do niniejszego Regulaminu.

u) nadzor nad prowadzeniem rejestru wnioskOw o przyznaniec pomocy/wnioskow
0 powierzenie grantdw. Zasady numerowania wnioskéw stanowig zalacznik nr 1/7
do niniejszego regulaminu.

V) zatwierdzanie projektow umoéw z grantobiorcami w ramach projektow grantowych
wdrazanych w LSR;

w) organizacja harmonogramu kontroli projektow grantowych i nadzor nad tg kontrola,

X) zatwierdzanie wnioskow o platnos$¢ sktadanych przez grantobiorcow,

y) nadzor nad prawidtowym funkcjonowaniem i aktualizacjg stron internetowych LGD,

Z) przygotowanie informacji o nieprawidtowo$ciach stwierdzonych w trakcie kontroli dla
Zarzadu LGD ,,Zielony Pierscien”,

aa) przygotowywanie propozycji procedur i instrukcji dotyczacych kontroli.

§6

Kierownik Biura jest upowazniony do:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)
9)

reprezentowania Stowarzyszenia w granicach umocowania,

podpisywania biezacej korespondencji,

dokonywania samodzielnych zakupow biezacych jednorazowo do wysokosci 10 000 PLN,
zakupy powyzej tej kwoty wymagaja akceptacji Zarzadu

samodzielnego zawierania umow - zlecen i o dzieto do wysokosci 10 000 PLN na okres nie
dluzszy niz 1 rok, umowy przekraczajace t¢ kwot¢ lub okres obowigzywania wymagaja
akceptacji Zarzadu,

kierowania pracg i nadzoru nad pracownikami Biura i zleceniobiorcami,

sktadania o$wiadczen woli w sprawach majatkowych, jak: podpisywanie dokumentéw o
charakterze finansowo- rozliczeniowym (facznie z ksiegowym Biura),

wspotdzialania z przedstawicielami srodkow masowego przekazu oraz informowania ich o
dziatalno$ci i zamierzeniach Stowarzyszenia,

organizowania konferencji prasowych i redagowanie publikacji prasowych,

koordynowania sprawami funkcjonowania zespotéw problemowych,

10) podejmowania decyzji dotyczacych dziatalnosci Stowarzyszenia w zakresie nie zastrzezonym

dla innych organéw,

11) doradztwo w zakresie PROW 2014-2020 dla mieszkancow z terenu LSR.
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§7

1. Stanowisko ds. rachunkowo-ksiegowych podlega stuzbowo Kierownikowi Biura i
prowadzi ksiggowos$¢ Stowarzyszenia, wedlug zasad okreslonych w stosownych przepisach
o gospodarce finansowej 1 rachunkowosci, przyjmujac na siebie petng odpowiedzialnos¢ w
tym zakresie. Stanowisko wykonuje zadania okreslone w niniejszym Regulaminie oraz inne
zlecone dodatkowo przez Kierownika Biura.

§8.

1. Stanowisko ds. rachunkowo-ksiegowych jest odpowiedzialne za prawidlowe i biezace
prowadzenie ksiegowo$ci oraz sprawozdawczosci finansowej, terminowe dokonywanie
rozliczen finansowych zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami prawa, i
nalezytg realizacjg nast¢pujacych zadan:

1) prowadzenie rachunkowosci zgodnie z aktualnymi przepisami prawa,

2)wykonywanie = obowigzkow  sprawozdawczych  ustalonych przez Gtéwny Urzad
Statystyczny,

3)tworzenie warunkow dla przestrzegania Scistej dyscypliny finansowej i budzetowej
Stowarzyszenia,

4)nalezyte przechowywanie i zabezpieczanie dokumentéw ksiegowych, ksigg rachunkowych,
sprawozdan finansowych oraz §rodkéw pieni¢znych,

5)biezace, prawidlowe prowadzenie ksiggowosci z zastosowaniem racjonalnej organizacji
pracy i techniki przetwarzania danych,

6) rejestracja operacji gospodarczych - finansowych,

7) analiza dokumentoéw finansowych,

8) sporzadzanie obowigzujacych dowodow ksiegowych, kasowych i magazynowych,

9)dokonywanie zamknigcia rocznego ksigg oraz sporzadzanie wymaganych zasadami
rachunkowosci sprawozdan finansowych w tym GUS,

10) sporzadzanie w obowigzujacym terminie deklaracji i wykazow dla celow organow
podatkowych i ZUS,

11) udostgpnianie ksigg oraz dokumentéw finansowych do kontroli sprawowanej przez
uprawnione organa kontrolne,

12) prowadzenie ewidencji srodkéw trwatych i wyposazenia,

13) prowadzenie kartotek wynagrodzen,

14) sporzadzanie list ptac,

15) prowadzenie tabel amortyzacyjnych i wyceny srodkéw trwatych,

16) naliczanie sktadek ZUS, rozliczenia z ZUS i wyptat zasitkow chorobowych,

17) wystawianie rachunkow,

18) prowadzenie dokumentacji sktadek cztonkow zwyczajnych i wspierajacych,

19) prowadzenie spraw kadrowych,

20) prowadzenie kasy gotowkowej zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami
prawa,

21)prowadzenie  systematycznej kontroli wewnetrznej dokumentow  zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami prawa,

22) sporzadzanie pism, wnioskow i podan zwigzanych z dzialalnoscia finansowo-ksiggowa
Stowarzyszenia.
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§9.

Specjalista ds. wdrazania LSR i doradztwa w ramach inicjatywy LEADER
Pracownik na tym stanowisku jest odpowiedzialny za obstuge potencjalnych
beneficjentow PROW 2014-2020 w ramach inicjatywy LEADER oraz Projektu
funkcjonowanie LGD.
Do obowigzkow pracownika na tym stanowisku nalezy w szczegdlnosci:
» obstuga zwigzana z naborem wnioskow sktadanych w ramach realizacji Lokalne;j
Strategii Rozwoju LGD ,,Ziclony Pierscien” dla Osi 4 LEADER PROW 2014-
2020,

organizacja pracy Rady oceniajacej operacje w ramach LSR ,

Y VY

przygotowanie i sktadanie wnioskdw o pomoc finansowg na funkcjonowanie
LGD w ramach LSR,

» przygotowanie i sktadanie wnioskow o ptatno$¢ w ramach LSR,

A\

przygotowywanie odpowiednich sprawozdan w ramach LSR,

» monitorowanie podpisywania i realizacji umow przez beneficjentow w ramach
LSR,

» przygotowanie sprawozdan z realizacji LSR dla Zarzadu,
» sporzadzanie opinii dotyczacych problemoéw zwigzanych z realizacjg projektow
w ramach LSR,

» przeprowadzenie koncowego rozliczenia rzeczowego pod wzgledem zgodnosci z
warunkami Uméw o pomoc w ramach LSR,

» przygotowanie i prezentacja informacji na temat operacji w ramach LSR,

» prowadzenie doradztwa dla beneficjentow w sprawie warunkéw i mozliwosci
otrzymania dofinansowania w ramach LSR,

» koordynacja dziatan zwigzanych z aktualizacja LSR dla Osi 4 LEADER PROW
2007-2013,

» zastgpowanie Kierownika Biura podczas jego nieobecnosci,

> wykonywanie innych prac biezacych w Biurze zleconych przez Kierownika
Biura.

§10

1. Specjalista ds. wdrazania LSR i komunikacji w ramach inicjatywy LEADER
2. Do obowigzkow pracownika na tym stanowisku nalezy w szczegolnosci:

a) organizacja szkolen i doradztwa indywidualnego w ramach projektow grantowych, w
tym m.in.: wypelianie wnioskow o dofinansowanie i ptatnos¢, wdrazanie 1 rozliczanie
projektow, sprawozdawczos$¢;

b) prowadzenie dziatan informacyjnych, promocyjnych i kulturalnych zwigzanych z
realizacja LSR,

C) udzielanie informacji o dziatalnosci LGD w ramach LSR — telefoniczne, ustnie,
pisemnie lub za posrednictwem Internetu,

d) przygotowywanie udzialu LGD w targach, konferencjach, szkoleniach, imprezach
spoteczno-kulturalnych 1 innych wydarzeniach dotyczacych wdrazania LSR,

e) wspolpraca z mediami — w tym odpowiadanie na interwencje i organizowanie
konferencji prasowych,

f) przygotowywanie dokumentow do konkursow w ramach projektow grantowych w/s
naboru wnioskow, udzielanie informacji i rejestracja wnioskow w ramach nabordow,
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g) zamieszczanie informacji na stronie internetowej LGD i w prasie informacji o
naborach i wynikach konkursu oraz wszelkich informacji zwigzanych ze wsparciem z
PROW 2014-2020,

h) prowadzenie korespondencji z beneficjentami i innymi instytucjami w zakresie
wdrazania LSR,

1) przygotowywanie umow z grantobiorcami i aneksow do uméw oraz zmian w
harmonogramach realizacji grantow,

j) wdrazanie planu komunikacji LSR,

k) monitoring i kontrola na miejscu realizacji projektow grantowych,

I) weryfikacja wnioskow o ptatnos¢, przede wszystkim pod wzgledem zgodnoSci
poniesionych wydatkow z umowag o dofinansowanie grantow 1 kwalifikowalno$ci
wydatkow, rozliczanie grantow,

m) wykonywanie innych prac biezacych w Biurze na polecenie Kierownika w ramach
LSR.

§11

1. Specjalista ds. wdrazania LSR i monitoringu w ramach inicjatywy LEADER
PROW 2014-2020
2. Do obowigzkow pracownika na tym stanowisku nalezy w szczegolnosci:
a) prowadzenie doradztwa dla beneficjentow w sprawie warunkow i
mozliwos$ci otrzymania dofinansowania w ramach LSR,;
b) prowadzenie doradztwa dla beneficjentow w sprawie rozliczania operacji i
przygotowania wnioskow o ptatnosc;
C) przygotowywanie uméw z grantobiorcami i anekséw do uméw oraz zmian
w harmonogramach realizacji grantow;
d) monitoring i kontrola na miejscu realizacji projektow grantowych;
e) wdrazanie procedur monitoringu i ewaluacji LSR,
f) udzielanie informacji o dziatalnosci LGD w ramach LSR — telefoniczne,
ustnie, pisemnie lub za posrednictwem Internetu;
g) przygotowanie, wdrazanie i rozliczanie projektow wspotpracy w ramach
LSR;
h) prowadzenie korespondencji z beneficjentami i innymi instytucjami w
zakresie wdrazania LSR;
i) wykonywanie innych prac biezacych w Biurze na polecenie Kierownika w
ramach LSR.

§12.

1. Pracownicy Biura wykonuja swoje zadania zgodnie z zakresem czynnosci tj. w przedmiocie
zadan, odpowiedzialno$ci i uprawnien okreslonych niniejszym regulaminem i przez
Kierownika Biura.

§13.

1. Biuro uzywa pieczatki podluznej z nazwa 1 adresem Stowarzyszenia oraz pieczatek
imiennych.
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Rozdzial 111
Podstawowe obowiazki pracodawcy i pracownika

§14.

1. Pracodawca ma w szczego6lnosci w obowigzku:

1)

3)

4)
5)
6)
7)

=

zaznajomi¢ pracownikow podejmujacych prace z:

a) zakresem obowigzkéw, sposobem wykonywania pracy na wyznaczonym

stanowisku pracy oraz podstawowymi uprawnieniami pracowniczymi.

b) przepisami bhp oraz przeciwpozarowymi

C) przepisami dotyczacymi tajemnicy stuzbowej
organizowac prace w sposob zapewniajgcy pelne wykorzystanie czasu pracy,
zapewni¢ bezpieczne i higieniczne warunki pracy oraz prowadzi¢ szkolenia na ten
temat,
terminowo i prawidtowo wyptaca¢ wynagrodzenie,
prowadzi¢ dokumentacj¢ pracowniczg i akta osobowe pracownikow,
przyjac i stosowac obiektywne i sprawiedliwe kryteria oceny pracownikow,
umozliwia¢ pracownikom podnoszenie kwalifikacji zawodowych,

§15.

Pracownik jest obowigzany wykonywac prace sumiennie i starannie.

2. Pracownik jest obowigzany stosowac si¢ do polecen przetozonych, ktére dotycza pracy, a
Nie sg sprzeczne z przepisami pracy lub umowa o prace.
3. Pracownik ma w szczegdlnosci obowigzek:

3.

4.
S.
6

®

przestrzega¢ ustalonego w biurze czasu pracy,

przestrzega¢ ustalonego w biurze porzadku i regulaminu pracy,

przestrzega¢ przepisoéw i1 zasad BHP i przeciwpozarowych,

przestrzega¢ w biurze zasad wspotzycia spolecznego 1 okazywaé kolezenski
stosunek wspdtpracownikom,

zachowywac¢ porzadek na swoim stanowisku pracy,

zachowac porzadek i czysto$¢ we wszystkich pomieszczeniach,

zachowa¢ w tajemnicy informacje, ktorych ujawnienie mogloby narazi¢ pracodawce
na szkody, a w szczegdlnos$ci: przechowywa¢ dokumenty/narz¢dzia i materialty w
miejscu do tego przeznaczonym, po zakonczeniu pracy odpowiednio
zabezpieczy¢ dokumenty, narz¢dzia, materiaty.

Rozdzial IV
Uprawnienia pracownika i pracodawcy

§16.

1. Pracownik ma nastepujace prawa:
1) do zatrudniania na stanowisku pracy zgodnie z rodzajem pracy wynikajacym z tresci
zawarte] umowy o prace¢ 1 zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami,
2) do wynagrodzenia za pracg,
3) do wypoczynku w dniach z wolnych od pracy oraz korzystania z urlopoéw
wypoczynkowych i innych przerw,
4) do bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy,
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5) do réwnych praw z tytulu jednakowego wypelniania takich samych obowigzkow,
szczegblnie do rownouprawnienia, czyli rownego traktowania kobiet i m¢zczyzn w
zakresie pracy.

§17.
1. Pracodawca ma nastgpujace prawa:

1) do korzystania z wynikow pracy wykonywanej przez pracownikoOw zgodnie z trescig
stosunku pracy (zawartej w umowie o prace).

2) w ramach uprawnien kierowniczych wobec pracownikow do wydawania pracownikom
wigzacych polecen stuzbowych i zarzadzen dotyczacych pracy, ktére nie powinny by¢
sprzeczne z przepisami prawa lub umowa o prac¢ oraz prawo do ustalania zakresu
obowigzkow, zadan i czynnos$ci pracownikéw oraz ich egzekwowania.

Rozdzial V
Czas pracy

§18.
1. Czasem pracy jest czas, w ktorym pracownik pozostaje do dyspozycji pracodawcy w jego

siedzibie lub w innym miejscu przeznaczonym do wykonywania pracy.

1) czas pracy wynosi przecigtnie 40 godzin na tydzien w nie dtuzszym niz 3 miesigce w
okresie rozliczeniowym,

2) czas pracy pracownikow zatrudnionych w niepelnym wymiarze czasu pracy ustalajg
strony, tj. pracodawca i pracownik, w indywidualnych umowach o prace.

3) Pracownicy, ktorych dobowy wymiar czasu pracy wynosi co najmniej 6 godzin mogg
korzysta¢ z 15 minutowej przerwy pracy. Czas rozpoczecia i zakonczenia tej przerwy
ustala Kierownik Biura w porozumieniu z pracownikami.

§19.
1. Czas rozpoczecia i zakonczenia pracy ustala Kierownik Biura.
2. W zamian za prac¢ w niedziele, §wigta 1 dodatkowe dni wolne od pracy udziela si¢
pracownikowi innego dnia wolnego wedlug opracowanych harmonogramow.

§20.
1. W szczego6lnie uzasadnionych przypadkach Kierownik Biura moze ustali¢ dla poszczegolnych
pracownikow indywidualny rozklad czasu pracy.

Rozdzial VI
Kary porzadkowe i nagrody

§21.

1. Pracownikom wzorowo wypelniajacym swoje obowigzki, przejawiajagcym inicjatywe w
pracy, podnoszacym kwalifikacje 1 jako§¢ pracy moga by¢ przyznawane wyrdznienia oraz
nagrody pieni¢zne.

2. Zanaruszenie obowigzkow pracowniczych uwaza sig:

1) nieprzestrzeganie przepisow bhp i przeciwpozarowych,

2) opuszczenie pracy bez usprawiedliwienia,

3) zakldcanie spokoju i porzadku w miejscu pracy,

4) zle lub niedbate wykonywanie pracy, uszkodzenie materiatow i urzadzen,
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5) niewlasciwy stosunek do przetozonych, pracownikow, podwtadnych i beneficjentow,
6) stawianie si¢ do pracy po spozyciu alkoholu lub narkotykoéw. Wnoszenie alkoholu,
narkotykow do Biura.

Rozdzial VII
Wyplata wynagrodzenia.

§22.

1. Wyplata wynagrodzenia miesigcznego 1 zasitkow platnych ze $rodkow ZUS jest
dokonywana z dotu dnia 28 kazdego miesigca dla wszystkich pracownikéw. Jezeli ustalony
dzien wyptaty wypada w dniu wolnym od pracy, wynagrodzenie wyplaca si¢ w dniu
poprzednim. Rozliczenie nadgodzin nast¢puje do dnia 10 nastepnego miesigca.

2. Wynagrodzenia i inne $wiadczenia wyptaca si¢ poprzez dokonanie przelewu na konto

osobiste pracownika za jego zgoda wyrazong na pismie w sposéb dajacy mozliwosé ich
podjecia z konta w terminie okre§lonym w ust. 1 lub w kasie zaktadu.

Rozdzial VIII
Postanowienia koncowe.

§23.
Funkcje pracodawcy wykonuje w Biurze LGD Kierownik.
Przepisy regulaminu nie naruszajg postanowien umow o pracg zawartych z poszczegdlnymi
pracownikami Biura.
Regulamin wchodzi w zycie z dniem przyjecia przez Zarzad LGD.
W kwestiach nieuregulowanych w niniejszym regulaminie decyzje podejmuje Zarzad kierujac
si¢ obowigzujgcymi przepisami prawa, w szczegdlnosci Kodeksu Pracy, aktéw wykonawczych
do KP i Uktadu Zbiorowego Pracy oraz statutem i uchwalami Walnego Zebrania Cztonkow
Stowarzyszenia.



