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1. Wstep

Ewaluacja i zasady jej prowadzenia w Lokalnej Grupie Dziatania ,Zielony Pierscien” (LGD)
wynikajag z wytycznych nr 5/3/2017 i 10/1/2022 Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi.
Planowane cele, metody i narzedzia ewaluacyjne mieszczg sie z w zakresie wytyczonym przez
Podrecznik Monitoringu i Ewaluacji Lokalnych Strategii Rozwoju z marca 2017 roku. Niemniej
potrzeba ewaluacji wynika rowniez z samego procesu realizacji Strategii oraz koniecznosci
ciggtej dbatosci o utrzymanie wysokiej jakosci podejmowanych interwencji.

Zmiany spoteczne i gospodarcze sprawiajg, ze konieczna jest analiza Strategii pod katem jej
aktualnosci, ale takze sprawnosci i efektywnosci jej dotychczasowej realizacji oraz
uzytecznosci podejmowanych dziatan iprzyjmowanych rozwigzan. Rzetelne ocenienie
Strategii na tym etapie wdrazania wymaga nie tylko przyjrzenia sie uzyskanym efektom, ale
takze samemu procesowi, aby mozna byto zidentyfikowaé elementy wymagajace poprawy.
Uzyskane wyniki zostang wykorzystane w procesie aktualizacji Strategii oraz innych
dokumentéw Stowarzyszenia, ale rowniez uwzglednione przez LGD w kolejnym okresie
programowania 2021-2027.

Niniejszy raport jest zwienczeniem ewaluacji prowadzonej w LGD pomiedzy kwietniem, a
wrze$niem 2022 roku. Jednak dane wykorzystane w raporcie pochodzg z réznych okreséw od
rozpoczecia realizacji strategii w 2016 roku do 31 grudnia 2021. Oprécz danych z
monitoringu prowadzonego systematycznie przez organy LGD, w planach komunikacji
okreslone sg konkretne dziatania majgce na celu pozyskiwanie informacji oraz dzielenie sie
nimi z interesariuszami i ze spotecznoscig. Dziatania te, szczegdlnie polegajgce na
ankietowaniu odpowiednich grup respondentéw, prowadzone byly przez LGD
systematycznie, wedtug harmonogramu zapisanego w planie komunikacji.

Wiekszo$¢ procesu zbierania danych potrzebnych do ewaluacji spoczywa na pracownikach
Lokalnej Grupy Dziatania. Bez nich, ich systematycznej pracy i zaangazowania nie udatoby sie
zgromadzi¢ materiatu do napisania niniejszego dokumentu. Podziekowania nalezg sie nie
tylko Panu Prezesowi, pracownikom, i cztonkom Zarzadu ale takze zaangazowanym w
wywiady cztonkom Rady, uczestnikom spotkan grupowych, wnioskodawcom i beneficjentom.
Nie mozna zapomniec réwniez o szeregowych cztonkach Stowarzyszenia, sympatykach oraz
wszystkich respondentach, ktérzy rzetelnie wypetniali ankiety.



2. Streszczenie najwazniejszych wynikow badania

Na obszarze LGD ubywa ludnosci. Spadek o 2,4% jest nizszy niz $rednia wojewddzka, ale jest
to wyrazne zjawisko. Gminy najsilniej wyludniajgce sie to Wawolnica i Kazimierz Dolny.
Jedyng gming, ktéra notuje wzrost ludnosci to gmina wielska Putawy.

Dane statystyczne wskazujg na negatywne trendy w proporcjach ludnosci w wymiarze wieku.
Maleje liczba oséb w wieku przedprodukcyjnym i produkcyjnym, a dynamicznie wzrasta w
wieku poprodukcyjnym.

Nie ma to jednak odzwierciedlenia w aktywnoS$ci przedsiebiorcéw. Dane REGON wskazujg na
systematyczny wzrost liczby przedsiebiorstw dziatajgcych na obszarze LGD. Najbardziej
aktywng w tym zakresie gming jest Kazimierz Dolny, a najmniej gminy Baranéw i Zyrzyn.

Od 2015 roku spada liczba bezrobotnych. Rejestrowane bezrobocie spadto o 45% do
poziomu 4% (stan na koniec 2021 roku). Stosunkowo najwiekszy spadek bezrobocia
zarejestrowano w gminie Wojciechéw (o 10%).

Niestety wspomniana powyzej gmina wyréznia sie wysokimi wskaznikami korzystania z
pomocy spotecznej. Pomimo systematycznego spadku liczby oséb korzystajacych z pomocy
spotecznej, nadal az 16% mieszkarncdw objetych jest réznymi formami wsparcia. W
pozostatych gminach systematycznie i znaczgco spadta liczba oséb korzystajgcych z pomocy
spotecznej.

Dziatania LGD w zakresie budowania kapitatu spotecznego wpisywaty sie w ogdlnokrajowy
trend zwiekszania aktywnosci spotecznej. Wzrost liczby fundacji, stowarzyszen i organizacji
spotecznych jest systematyczny i dotyczy wszystkich gmin. Niemniej trzeba zauwazyé, ze
stosunkowo najwiecej jest ich w gminie Kazimierz Dolny, a najmniej w gminie Barandw.

Liczba oséb deklarujgcych zadowolenie z zamieszkiwania na terenie danej gminy przewaza
nad liczbg niezadowolonych. Nie sg to jednak réznice ogromne, zwtaszcza, ze co czwarty z
badanych nie miat zdania w tej sprawie.

Gminy cenione sg przede wszystkim ze wzgledu na wspieranie atrakcyjnosci turystycznej i
promocji dziedzictwa kulturowego. Nisko cenione jest wsparcie dla bezrobotnych i
przedsiebiorcodw oraz dziatania na rzecz oséb mtodych do 35 roku zycia. Ankietowani nie sg
rowniez zadowoleni z poziomu zaangazowania mieszkancow w rozwigzywanie lokalnych

probleméw.

Mieszkancy podkreslajg wptyw projektéw i dziatan finansowanych z Unii Europejskiej na
zycie lokalne, przy czym czesciej zauwazajg projekty miekkie niz infrastrukturalne. Prawie
cztery pigte respondentéow identyfikuje Lokalng Grupe Dziatania ,Zielony Pierscien”, a co
wazne co czwarty z ankietowanych podkredlat, ze zna LGD dzieki projektom realizowanym za
jej posrednictwem.



Mieszkancy najchetniej przeznaczyliby dodatkowe fundusze na infrastrukture drogowsa.
Znaczna cze$¢ respondentéw domaga sie zwiekszenia liczby miejsc pracy poza rolnictwem.
Mimo znaczacych zmian w zakresie infrastruktury mieszkaricy nadal oczekujg inwestycji w
zakresie kultury, rekreacji i sportu.

Ocena pracy biura jest jednoznacznie pozytywna. Tylko pojedyncze gtosy wskazujg na
niezadowolenie w poszczegdlnych zakresach poddanych ocenie. Wnioskodawcy i cztonkowie
LGD wysoko cenig zaréwno kompetencje merytoryczne jak i spoteczne oraz odpowiednig
organizacje pracy cafego biura.

Doradztwo $wiadczone przez pracownikdéw biura w znaczacy sposéb utatwia przejscie przez
skomplikowang procedurg aplikacyjng i pomaga w opracowaniu dobrych wnioskéw. Jest to
kluczowy element podnoszenia jakosci wnioskdw, a w konsekwencji ich realizowalnosci oraz
mozliwosci sprawnego rozliczenia.

LGD Prowadzi szeroko zakrojong dziatalno$¢ dodatkowa, wykraczajacg poza zapisane w
strategii przedsiewziecia. Nalezg do nich maratony kajakowe, rajdy rowerowe oraz przede
wszystkim dziatania zwigzane z budowaniem i promowaniem lokalnych produktéw w ramach
Marki Lokalnej Zielony Pierscien.

Partnerstwo prowadzi przejrzystg dziatalnos¢ informacyjng i promocyjng wtasnej organizacji.
Plan komunikacji jest na biezgco korygowany i skrupulatnie realizowany. Nie brakuje réwniez
szkolen skierowanych do wewnatrz organizacji, szczegélnie do cztonkdw Radu i Zarzgdu LGD.

Nie zarejestrowano probleméw finansowych Stowarzyszenia ani w realizacji samej strategii.
Postep rzeczowy odbywa sie zgodnie z planem, a odpowiada mu postep finansowy.
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3. Opis przedmiotu badania uwzgledniajgcy cele i zakres ewaluacji.

3.1. Cel gtéwny i cele szczegdtowe badania

Celem gtéwnym badania jest przeprowadzenie ewaluacji zewnetrznej funkcjonowania
Lokalnej Grupy Dziatania oraz realizacji Strategii Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez
Spotecznosc.

Cele szczegdtowe:

e Wypetnienie obowigzku przeprowadzenia ewaluacji zewnetrznej (zgodnie z
Wytycznymi 5/3/2017 i 10/1/2022 MRIiRW).

e Uzyskanie uzytecznych informacji na temat wdrozenia LSR.

e Opracowanie rekomendacji oraz planu ich wdrozenia.

e Wykorzystanie wynikdw badarn spotecznych we wstepnej konceptualizacji kolejnej
LSR

3.2.Zakres przedmiotowy badania

Realizacja LSR: stopien realizacji celow i wskaznikow, stopien realizacji wybranych operacji,
wykorzystania budzetu, jakos¢ stosowanych kryteriow wyboru operacji i procedur,
oddziatywanie realizacji LSR na rozwdj lokalny, bariery realizacji LSR, jakos$¢ procesu
partycypacji, operacji i procedur.

Dziatalnos¢ biura: efektywnos¢ pracy biura i organdw LGD, ocena przebiegu konkursdw,
ocena sposobu przeptywu informacji, efektywnos¢ promocji i aktywizacji lokalnej
spotecznosci, innowacyjnos¢, proces rozwoju pracownikéw, efektywnosé animacji i
doradztwa, ochrona danych osobowych, jako$¢é procesu archiwizacji i monitoringu.

Funkcjonowanie partnerstwa: jakos¢ podejmowanych uchwat, skutecznosé¢ nadzoru nad
biurem LGD, jako$¢ reakcji na zmieniajgce sie warunki, umiejetnos¢ wspétpracy i atmosfera
pracy, skuteczno$é dziatan strategicznych, jakosé wspoétpracy regionalnej i ponadregionalnej,
jako$¢ relacji z otoczeniem i promoc;ji.

3.3. Kryteria ewaluacyjne

Kryteria ewaluacyjne stosowane w badaniach to: skuteczno$¢ bezposrednio pozwalajgca
oceni¢, na ile efektywne sg dziatania w zakresie osiggania celéw okreslonych w dokumentach
programowych oraz jak skuteczna jest dziatalnos¢ biura LGD. Z kryterium skutecznosci
powigzane jest réwniez kryterium uzytecznosci, ktére rozumiane jest, jako kryterium
pozwalajgce oceni¢ stopied zaspokojenia istotnych potrzeb grup docelowych Ilub



przyczynienia sie do rozwigzania probleméw, niezaleznie od tego, czy byty one
zasygnalizowane przez cele interwencji. Zastosowane bedzie takze kryterium trwatosci.
Trwato$¢ — w przypadku tego badania — pozwoli ocenié, w jakim stopniu pozytywne efekty
zrealizowanych interwencji (na poziomie celéw) moga trwaé po zakonczeniu finansowania
zewnetrznego, a takze czy mozliwe jest utrzymanie sie wptywu tych projektédw na proces
rozwoju spotecznosci lokalnej w dtuzszym okresie.

3.4. Pytania badawcze
Zgodnie z wytycznymi nr 5/3/2017 i 10/1/2022 Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi
opracowane zostaty odpowiedzi na ponizsze pytania badawcze zgrupowane w kategorie
analityczne:
Ocena wptywu na gtéwny cel LSR (jesli inny niz obszary ponizej)

e Jaki jest stopien osiggniecia celu gtéwnego i przypisanych do niego wskaznikéw LSR?
Ocena wptywu na kapitat spoteczny

e Jaki jest wptyw LSR na kapitat spoteczny, w tym w szczegdlnosci na aktywnosc
spoteczng, zaangazowanie w sprawy lokalne?
e W jaki sposdb nalezatoby wspierac rozwdj kapitatu spotecznego w przysztosci?

Przedsiebiorczosc¢

e W jakim stopniu realizacja LSR przyczynita sie do rozwoju przedsiebiorczosci?
e Czy i w jaki sposéb wspieranie przedsiebiorczosci w ramach kolejnych edycji LSR jest
wskazane?

Turystyka i dziedzictwo kulturowe

e W jakim stopniu LSR przyczynita sie do budowania lokalnego potencjatu w zakresie
turystyki i dziedzictwa kulturowego?
e W jakich kierunkach nalezy wspiera¢ rozwdj lokalnego potencjatu turystycznego?

Grupy defaworyzowane

e (Czy w LSR wiasciwie zdefiniowano grupy defaworyzowane oraz czy realizowane w
ramach LSR dziatania odpowiadaty na potrzeby tych grup?

e Jaki byt wptyw LSR na poziom ubdstwa i wykluczenia spotecznego?

e Jakie dziatania nalezy podejmowaé w skali lokalnej na rzecz ograniczania ubdstwa i
wykluczenia spotecznego?

Innowacyjnosé

e W jakim stopniu projekty realizowane w ramach LSR byty innowacyjne?
e Jakie mozna wyrézni¢ typy innowacji powstatych w ramach LSR?



Projekty wspotpracy

e Jaka byta skutecznosé i efekty dziatania wdrazania projektéw wspoétpracy?
e Jaka forme i zakres powinny przyjmowac projekty wspdtpracy w przysztosci?

Ocena funkcjonowania LGD

e Czy sposéb dziatania partneréow w ramach LGD pozwalat na efektywnga i skuteczng
realizacje LSR?

e Jaka jest skutecznosc i efektywnos¢ dziatan biura LGD (animacyjnych, informacyjno-
promocyjnych, doradczych)?

e Jakie zmiany nalezy wprowadzi¢ w dziataniach LGD by skuteczniej realizowata LSR?

Ocena procesu wdrazania

e (Czy realizacja finansowa i rzeczowa LSR odbywata sie zgodnie z planem?

e (Czy procedury naboru, wyboru i realizacji projektéw byty wystarczajgco przejrzyste i
przyjazne dla beneficjentow?

e Czy kryteria pozwalaty na wybdr najlepszych projektéw (spojnych z celami LSR)?

o Czy przyjety system wskaznikdw pozwalat na zebranie wystarczajacych informacji o
procesie realizacji LSR i jej rezultatach?

Warto$¢ dodana podejscia LEADER

e (Czy dziatalno$¢ LGD wptywa na poprawe komunikacji pomiedzy réznymi aktorami,
budowanie powigzan miedzy nimi i sieciowanie?

e Czy stworzony dzieki wsparciu w ramach LSR potencjat rozwojowy jest w dostateczny
sposéb wykorzystywany i promowany?

e Czy projekty realizowane w ramach LSR s3g spdjne ze zidentyfikowanym potencjatem
rozwojowym obszaru objetego LSR i czy te projekty przyczyniajg sie do jego
wzmocnienia?

e (Czy przeprowadzone w ramach LSR inwestycje sg komplementarne wzgledem siebie
lub wzgledem wiodgcego projektu/tematu okreslonego w LSR?

Dodatkowe pytania badawcze:

e Jak uktadata sie wspétpraca z Samorzagdem Wojewddztwa?

e Jaki jest wptyw systemu zbierania i przekazywania informacji o wdrazaniu i
monitoringu Urzedu Marszatkowskiego na sprawnos$é funkcjonowania LGD?

e Jak LGD funkcjonowata w warunkach niepewnosci legislacyjnej?

e (Czy dtugos¢ procesu weryfikacji wnioskéw wptyneta na planowe osigganie
wskaznikéw oraz na wizerunek LGD?

e (Czy zasady realizacji projektéw grantowych PROW spetniaty kryteria prostoty i
przyjaznosci finansowej dla LGD i realizatoréw zadan?

e (Czy brak standaryzacji procedur na poziomie wojewddztwa wptynat na szybkos¢ i
jakos$¢ weryfikowania wnioskéw?



e Jaka jest jakosc i znaczenie funkcjonowania wojewddzkiej sieci LGD?



4. Opis metodologii wraz z opisem sposobu realizacji badania

Przeprowadzenie badania wymagato zebrania informacji pochodzgcych z szeregu
rozproszonych Zrédet, dokonania ich analizy, a nastepnie wypracowania rekomendacji na
poziomie eksperckim. Implikuje to koniecznos¢ zastosowania w badaniu szerokiego
instrumentarium metod i technik badawczych, dzieki ktérym mozliwe byto zgromadzenie
kompletnego i wiarygodnego materiatu badawczego dotyczgcego efektéw realizacji LSR. W
zwigzku z powyzszym, zaplanowano realizacje badania z wykorzystaniem koncepcji
triangulacji metodologicznej.

Triangulacja to zréznicowanie zrédet danych, metod badawczych i perspektyw badawczych,
dzieki ktéremu mozliwe jest zgromadzenie wszechstronnego materiatu badawczego i
poddanie go kompleksowej analizie i ocenie. Triangulacja zostata zastosowana odnos$nie do:

e 7rédet danych: przeanalizowane zostaty zaréwno dokumenty zastane réznego typu,
jak i dane pochodzace z wczesniejszych badan; zostaly one uzupetnione danymi
pierwotnymi;

e metod badawczych: taczenie réznych metod badawczych w badaniu tych samych
zagadnien, co pozwolito na uchwycenie réznych aspektéw badanego przedmiotu;
podejscie to pozwolito tez wykorzysta¢ mocne strony kazdej metody przy wzajemnej
ograniczeniu ich stabosci;

e perspektyw badawczych: ewaluacja zostata przeprowadzona przez pracownikéw
biura LGD oraz przez zewnetrznych doswiadczonych badaczy, co pozwolito uzyskac
bogatszy i bardziej wiarygodny obraz badanych zagadnien.

Poza tym zastosowany zostat partycypacyjny model badania, ktérego ideg jest jak
najszersze zaangazowanie spotecznosci, zardwno na etapie przygotowania badania,
jego realizacji, jak i wnioskowania i rekomendacji.

W odniesieniu do zakresu przedmiotowego i podmiotowego badania niezbedne byto
zastosowanie holistycznego podejscia do metod i technik badawczych. W kazdym z
zamierzen badawczych: realizacji strategii, dziataniu LGD oraz funkcjonowaniu biura
zastosowane zostaty cztery metody lub techniki badawcze:

Badanie zrodet zastanych (desk research)

To metoda zbierania, analizy i interpretacji danych wytworzonych niezaleznie od dziatan
badawczych prowadzonych w czasie ewaluacji. Czesto nazywa sie jg analizg danych wtérnych.
Dane te mozna podzieli¢ na wewnetrzne i zewnetrzne. Pierwsze z nich znalezé mozna w
dokumentacji wtasnej instytucji. Nie zawsze odpowiadajg bezposrednio na pytania badawcze
ale w znaczgcym zakresie pozwalajg na poznanie kontekstu funkcjonowania LGD.
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Z kolei dane zewnetrzne, dane wtdrne to efekty dziatalnosci innych instytucji w dziedzinie
pozyskiwania informacji. Dzieki rozwojowi Internetu dostep do tych zasobdw jest obecnie
niezwykle fatwy i trudnosci nalezy szukaé nie w ilosci danych, ale ich segregacji. Potrzebne
informacje mozna pozyskiwa¢ od instytucji panstwowych powotanych do zbierania
informacji. Serwis internetowy GUS zawiera nieprzebrane ilosci danych o funkcjonowaniu
gospodarki, instytucji, firm i organizacji. Bank Danych Lokalnych, ktéry jest najwiekszym w
Polsce uporzadkowanym zbiorem informacji o sytuacji spoteczno-gospodarczej,
demograficznej, spotecznej oraz stanie sSrodowiska, opisujgcym wojewddztwa, powiaty oraz
gminy jako podmioty systemu organizacji spotecznej i administracyjnej panstwa, a takze
regiony i podregiony stanowigce elementy nomenklatury jednostek terytorialnych. Jednakze
w wielu przypadkach dane ze Zrddet zastanych sg niewystarczajgce, zbyt powierzchowne,
zbyt ogdlne lub nieaktualne, by na nich poprzesta¢, dlatego zwykle potrzebne s3 dziatania dla
pozyskania danych pierwotnych.

Zrédta danych zastanych wykorzystywanych w ewaluacji LGD

e dane statystyczne

e dane urzedowe

e dane gromadzone na portalach spotecznosciowych

e dane zastane w Lokalnej Grupie Dziatania

e dane ankiet doradztwa i ankiet oceny szkolenia

e dane realizacji planu komunikacji

e dane z ankiet zadowolenia mieszkarncéw, rozpoznawalnosci LGD i funkcjonowania
LGD systematycznie gromadzone przez biuro LGD

Ankiety metodg CAWI

Najpopularniejszg metoda pozyskiwania danych pierwotnych sg badania kwestionariuszowe.
Polegajg one na zadawaniu pytan pojedynczym osobom, ale w perspektywie zainteresowan
znajdujg sie zagregowane dane ogdlne dla wszystkich badanych. Pierwszym etapem tego
typu badan jest sformutowanie pytan. Proces ten polega na postawieniu pytan ogdlnych,
zazwyczaj na etapie konceptualizacji badan. Z nich z kolei wyprowadzamy pytania
szczegbtowe. Odbywa sie to poprzez identyfikacje wskaznikéw, ktére bedg nas informowac o
wystepowaniu i nasileniu zjawiska. W przypadku ewaluacji zewnetrznej prowadzonej
zgodnie z wytycznymi MRIRW nr 5/3/2017 i 10/1/2022 zakres pytan zostat wstepnie
okreslony w zatgcznikach do podrecznika ewaluacji. Niemniej z uwagi na pewne
niedociggniecia dokumentu cze$é pytan zostata poprawiona i zmodyfikowana. Ponadto jak
wskazano we wstepie Podrecznika ma on charakter pomocniczy nie obowigzkowy w
stosunku do Wytycznych MRiRW.

Badania ankietowe byty prowadzone technikg CAWI (Computer Assisted Web Interview). To
badanie ankietowe przeprowadzane w Internecie. Opracowane narzedzie badawcze
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(kwestionariusz ankiety) wprowadzane jest do komputera w formie umozliwiajgcej
wypetnienie ankiety na stronie internetowej uzytkownika. Badania tego typu sg stosunkowo
tanie, nie wymagajg réwniez zaangazowania wielu realizatorow. Wspédiczesne narzedzia
umozliwiajg tworzenie skomplikowanych i atrakcyjnych ankiet. Mozna dopasowac je w
wymiarze graficznym i estetycznym. Dobdr préby jest mozliwy dwiema metodami. Ankiete
mozna wysta¢ pod okreslone adresy mailowe, co w pewnym stopniu jest odpowiednikiem
ankiety pocztowej wraz z jej zaletami i wadami. Innym sposobem jest zamieszczenie jej na
stronie internetowej lub jako ,wyskakujgce okienko”. Metoda ta uniemozliwia kontrole nad
doborem proéby, ktéry jest faktycznie doborem przypadkowym, dodatkowo obarczonym
btedem struktury spotecznej i demograficznej uzytkownikéw Internetu.

W badaniach ewaluacyjnych zastosowano obydwie techniki w zaleznos$ci od badanych grup.
e Grupa nr 1: wnioskodawcy i beneficjenci.

Z tego wzgledu, ze dostepne sg dane kontaktowe do tych oséb mozliwe byto wykorzystanie
aplikacji wysytajgcej unikalne linki do ankiety internetowej na zdefiniowane wczesniej adresy
mailowe. W tym przypadku nie obliczano minimalnej liczebnosci préby gdyz traktowano to
badanie jako masowe, z zatozeniem przebadania catej populacji.

tacznie przebadano 94 osoby.
e Grupa nr 2: mieszkancy obszaru LSR.

Pozyskanie opinii reprezentatywnej grupy mieszkancéw nie jest mozliwe w ramach zasobéw,
ktérymi dysponuje Zleceniodawca, dlatego opracowano procedure zblizong do takiej, ktora
pozwoli na identyfikacje podgladdéw i opinii mieszkaricow poszczegdlnych gmin wchodzgcych
w skfad Partnerstwa.

Linki do ankiet zostaty rozestane (przy wsparciu pracownikow Biura LGD) do gmin
partnerskich z prosbg o wstawienie linku na strone internetowg gminy. Dzieki temu
zabiegowi pozyskane zostaty dane z poszczegdlnych gmin odpowiadajgcych obszarowi LSR.

tacznie przeprowadzono 3 389 ankiet.
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Wykres 1.  Procent ankiet z poszczegdlnych gmin

Nateczow I 16
Baranow NN 12
Zyrzyn I 11
Putawy I 10
Kazimierz Dolny NN 10
Wojciechow NN ©
Kurow I ©
Koriskowola NN 7
Wawolnica NN ¢
Janowiec NN S
Markuszow NG /

Zrodto: badania wiasne

Wywiady pogtebione (IDI'i TDI)

To technika badan jakosciowych, w ktérej badacz prowadzi rozmowe z respondentem. Nie
jest to jednak zwykta rozmowa, ale opiera sie ona na przygotowanym wczesniej scenariuszu.
Dokument ten nie musi zawiera¢ konkretnych pytan, lecz wytyczne, jakie tematy rozmowy
nalezy podjgé. Wywiad ma strukture swobodng, mniejsze znaczenie ma kolejnos¢
zadawanych pytan a wieksze uzyskanie okreslonych informacji. Tematy sg eksplorowane
bardzo dogtebnie, prowadzacy wywiad dopytuje i stara sie zrozumie¢, nie tylko fakty, ale
motywy zachowania badanego. Zasadnicza role w badaniu odgrywajg umiejetnosci i
doswiadczenie osoby prowadzgcej wywiad. Poniewaz wywiady pogtebione sg rozmowg sam
na sam z respondentem, prowadzgcy musi zdoby¢ jego zaufanie, by uzyska¢ czasami bardzo
osobiste informacje. Wywiady indywidualne stosuje sie gdy zachodzi potrzeba eksploracji
pola zainteresowan, przygotowania do konstruowania narzedzi jako$ciowych lub do
interpretacji trudnych do wyjasnienia wynikéw badan ilosciowych. Wywiady prowadzone
byty metodg TDI (telefoniczny wywiad pogtebiony) przede wszystkim ze wzgledu na
oczekiwania respondentéw oraz krétki czas na realizacje tego zadania.

Wywiady prowadzono z nastepujgcymi osobami:

e 2 wywiady z cztonkami Rady
e 3 wywiady z wnioskodawcami realizujgcymi projekty
e 3 wywiady z wnioskodawcami, ktérych projekty nie sg realizowane
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e Wywiad z kierownikiem Biura
e Wywiady z przedstawicielami gmin (po 1 z gminy)

Zogniskowany Wywiad Grupowy (FGI fokus)

Tym rézni sie od wywiadu indywidualnego, ze prowadzgcy badanie, nazywany moderatorem,
przepytuje jednoczesnie grupe kilku oséb. Zazwyczaj grupy fokusowe majg liczebnos¢ od 8
do 12 oséb, lecz w specyficznych przypadkach moze byc¢ ich mniej lub wiecej. Wazng cecha
grupy jest jej homogenicznos¢ - powinno sie unika¢ zréznicowania grup ze wzgledu na ptec,
wiek, status spoteczny czy réznice intelektualne. Wynika to z zasadniczego celu prowadzenia
badan ta metoda, czyli wewnetrznej dyskusji grupowej i interakcji w grupie. Dzieki tej
metodzie mozna w tym samym czasie zdoby¢ informacje od kilku oséb, pogtebiajac jg
dodatkowo o spostrzezenia dotyczgce dyskusji pomiedzy uczestnikami.

Wywiady t3 metoda charakteryzujg sie wiekszym skomplikowaniem organizacyjnym.
Wymagane jest zebranie odpowiedniej grupy oséb w jednym miejscu o jednym czasie.
Czesto na spotkanie zaprasza sie wiecej oséb i prowadzi sie selekcje tych, ktérzy lepiej pasuja
do profilu grupy i dajg wiekszg rekojmie udzielania informacji i wymiany zdan. Wywiady
grupowe, z uwagi na dyskusje wielu oséb, muszg by¢ rejestrowane co umozliwia pdzniejsze
zidentyfikowanie, jak ksztattowata sie rozmowa, ktdra osoba wypowiadata dane poglady i jak
te poglady zmieniaty sie w trakcie dyskusji. Zogniskowane wywiady grupowe realizuje sie w
specjalnych pomieszczeniach zwanych fokusowniami, ktére sg wyposazone w weneckie
lustra umozliwiajgce zleceniodawcy obserwacje wywiadu. W miejscowosciach, gdzie nie ma
fokusowni stosuje sie technike wywiadéw naturalnych.

Wywiad prowadzono w grupie pracownikdw biura LGD, cztonkéw Zarzadu, cztonkéw Rady
whioskodawcow oraz cztonkdw Partnerstwa.

Zogniskowany wywiad grupowy (FGI) prowadzony w ramach ewaluacji pozwala pozyskaé
informacje w skumulowany sposdb. Dodatkowo wartos¢ pozyskanych informacji
wzmocniona jest poprzez odpowiednie wykorzystanie procesow grupowych.
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5. Opis wynikow badania wraz z ich interpretacja.

5.1 Charakterystyka obszaru objetego Lokalng Strategig Rozwoju

Ludnos¢

Ludnos$é obszaru gmin objetych aktywnoscig LGD ,Zielony Pierscien” stanowi 3,4% ludnosci
wojewddztwa lubelskiego ogdétem. W ciggu ostatnich szesciu lat populacja obszaru
zmniejszyta sie 0 2,4% (w wojewddztwie lubelskim byto to 3%) i za ten spadek odpowiada
spadek liczebnosci grup w wieku przedprodukcyjnym (-5,3%) i produkcyjnym (-5,6%).
Jednoczesnie rosnie grupa osob w wieku poprodukcyjnym (+10% od 2015), co powoduje, ze
ros$nie tez obcigzenie demograficzne spoteczenstwa. W roku 2015 grupa oséb w wieku
poprodukcyjnym stanowita 21, w 2021 stanowi juz 23% ludnosci ogdtem. Liczebnosé
najstarszej z trzech grup spotecznych rosta w tym czasie $rednio o 2% rocznie, z wyjatkiem
roku 2021, drugiego roku pandemii, gdy i w tej grupie zanotowano spadek.

Najwieksze spadki populacji dotyczg trzech gmin: Wawolnica, Kazimierz Dolny i Barandw.
jedynie w gminie Putawy w ciggu ostatnich lat nastgpit wzrost liczby ludnosci (+1,9%), wzrost
ten jednak byt spowodowany wytgcznie wzrostem w najstarszej czesci spoteczeristwa.

Tabela 1. Ludnos¢ obszaru LGD ,,Zielony Pierscien” - ogotem

Nazwa gminy Rok 2015 Rok 2016 Rok 2017 Rok 2018 Rok 2019 Rok 2020 Rok 2021
CLUBELSKIE 2139726 2133340 2126317 2117619 2108270 2095258 2076382
Baranow 3999 3982 3948 3915 3 886 3830 3796
Janowiec 3675 3657 3675 3677 3 668 3 666 3630
Kazimierz Dolny 6882 6797 6 769 6717 6 639 6 630 6 539
Koriskowola 8955 8915 8 882 8 862 8813 8719 8 644
Kuréw 7766 7738 7 698 7674 7 649 7 608 7555
Markuszéw 3 005 2972 2972 2964 2 965 2943 2909
Nateczéow 9024 8974 8955 8993 8962 8881 8799
Putawy 11913 12 009 11 996 12 044 12 126 12 162 12134
Wawolnica 4799 4764 4724 4687 4621 4 569 4503
Wojciechéw 5958 5991 5978 6 009 5974 5957 5945
Zyrzyn 6538 6 506 6 465 6 455 6427 6411 6 350
Suma z obszaru LGD 72514 72 305 72 062 71997 71730 71376 70 804

Tabela 2. Zmiana liczby ludnosci na 1000 mieszkaricow

Nazwa gminy Rok 2015 Rok 2016 Rok2017 Rok 2018 Rok 2019 Rok 2020 Rok 2021
LUBELSKIE -3,70 -3,00 -3,29 -4,09 -4,41 -6,17 -9,01
Baranéw -8,20 -4,30 -8,54 -8,36 -7,41 -14,41 -8,88
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Janowiec 3,00 -4,90 4,92 0,54 -2,45 -0,55 -9,82

Kazimierz Dolny -2,90 -12,40 -4,12 -7,68 -11,61 -1,36 -13,73
Koriskowola -6,40 -4,50 -3,70 -2,25 -5,53 -10,67 -8,60
Kuréw -7,40 -3,60 -5,17 -3,12 -3,26 -5,36 -6,97
Markuszow -14,10 -11,00 0,00 -2,69 0,34 -7,42 -11,55
Nateczéow -12,70 -5,50 -2,12 4,24 -3,45 -9,04 -9,23
Putawy -1,80 8,10 -1,08 4,00 6,81 2,97 -2,30
Wawolnica -4,40 -7,30 -8,40 -7,83 -14,08 -11,25 -14,45
Wojciechéw -2,70 5,50 -2,17 5,19 -5,82 -2,85 -2,01
Zyrzyn 0,30 -4,90 -6,30 -1,55 -4,34 -2,49 -9,51
Srednia z obszaru LGD -5,21 -4,07 -3,33 -1,77 -4,62 -5,68 -8,82

Przedsiebiorczos¢

Na obszarze gmin LGD , Zielony Pierscien” od roku 2015 powstaje sredniorocznie przecietnie
106 nowych podmiotéw gospodarczych w przeliczeniu na 10 tysiecy mieszkancéw. Najwiecej
przedsiebiorstw powstawato w regionie w 2018, a Sredniorocznie — w gminie Kazimierz
Dolny (143). Ogdétem wskazniki przedsiebiorczosci wzrosty znacznie w poréwnaniu z 2015
rokiem — liczba podmiotéw wpisanych do rejestru regon wzrosta o ponad jednga piatg, a
liczba przedsiebiorstwa zarejestrowanych w przeliczeniu na tysigc mieszkancéw w wieku
produkcyjnym o ponad jedng czwartg. Oba te wskazniki rosty szybciej niz dane wojewddzkie,
cho¢ do roku 2021 nie udato sie osiggngé poziomow srednich notowanych dla wojewddztwa
lubelskiego ogdtem. Jedynie w dwdch gminach obszaru, Kazimierz Dolny i Nateczéw, dane na
temat przedsiebiorstw w przeliczeniu na liczbe ludnosci s3 wyzsze niz w wojewddztwie. Na
drugim biegunie wcigz pozostajg gminy Barandw i Zyrzyn, gdzie mimo bardzo pozytywnej
dynamiki wzrostu wcigz wskazniki sg najnizsze w regionie.

Tabela 3. Podmioty wpisane do rejestru REGON na 10 tys. ludnosci

Nazwa gminy Rok 2015 Rok 2016 Rok 2017 Rok 2018 Rok 2019 Rok 2020 Rok 2021
LUBELSKIE 809 816 834 854 879 920 961
Baranéw 450 442 441 475 476 533 577
Janowiec 792 782 776 816 856 870 901
Kazimierz Dolny 1026 1049 1071 1137 1176 1207 1251
Koriskowola 669 673 669 687 707 747 794
Kuréw 858 877 892 919 939 960 977
Markuszéw 576 609 602 644 661 693 725
Nateczéw 935 937 953 937 951 992 1031
Putawy 639 637 674 719 746 773 827
Wawolnica 654 657 715 742 807 830 866
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Wojciechéw 591 569 559 611 653 688 743
Zyrzyn 514 518 535 579 605 641 654
Srednia z obszaru LGD 700 705 717 751 780 812 850

Tabela 4. Podmioty na 1000 mieszkaricow w wieku produkcyjnym

Nazwa gminy Rok 2015 Rok 2016 Rok 2017 Rok 2018 Rok 2019 Rok 2020 Rok 2021
LUBELSKIE 130 132 137 141 146 154 162
Baranéw 74 73 73 78 79 89 96
Janowiec 126 124 124 133 142 146 151
Kazimierz Dolny 168 172 177 189 196 203 209
Konskowola 108 109 109 113 117 124 133
Kuréw 136 141 145 151 155 160 164
Markuszéw 94 101 100 108 111 116 121
Nateczow 156 158 161 159 163 173 181
Putawy 102 102 109 117 121 127 135
Wawolnica 106 107 118 123 134 139 144
Wojciechéw 97 94 93 102 110 116 126
Zyrzyn 83 84 88 96 101 108 110
$rednia z obszaru LGD 114 115 118 124 130 136 143

Tabela 5. Podmioty nowo zarejestrowane na 10 tys. ludnosci w wieku produkcyjnym

Nazwa gminy Rok Rok Rok Rok Rok Rok Rok Srednio

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 rocznie
LUBELSKIE 111 109 123 142 131 126 131 125
Baranéw 91 70 54 126 90 104 105 91
Janowiec 78 91 61 141 140 69 101 97
Kazimierz Dolny 107 140 127 198 166 112 148 143
Koriskowola 90 73 84 108 83 88 106 90
Kuréw 84 96 103 120 123 81 76 98
Markuszéw 71 78 61 141 119 74 120 95
Nateczéw 103 115 126 121 113 123 124 118
Putawy 88 87 110 119 122 99 146 110
Wawolnica 78 58 164 156 129 80 107 110
Wojciechéw 93 94 75 156 146 119 128 116
Zyrzyn 81 85 99 123 114 92 77 96
Srednia z obszaru 88 90 97 137 122 95 113 106
LGD
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Rynek pracy

W ciggu ostatnich lat udato sie w regionie zredukowac liczbe osdb zarejestrowanych jako
bezrobotne o ponad 45%, a ogdlna stopa bezrobocia spadta z 6,8% w 2015 do 4,0% w 2021
roku. Spadek zapewne mdgtby by¢ wyzszy, gdyby nie ponowny wzrost liczby bezrobotnych w
pierwszym roku pandemii Covid-19. Wolniejszy spadek bezrobocia jest notowany wsrdd
kobiet, ktéore w roku 2015 stanowity 47%, ostatnio za$ juz ponad potowe oséb
zarejestrowanych jako bezrobotne. Nalezy zaznaczy¢, ze poziom bezrobocia w wojewddztwie
lubelskim jest wcigz wyzszy niz na obszarze LGD ,Zielony Pierscien”, i w zadnej z gmin
regionu bezrobocie nie jest wyzsze niz ogétem w wojewddztwie. Na uwage zastuguje gmina
Wojciechéw, gdzie w 2015 roku poziom bezrobocia byt najwyiszy — obecnie, po niemal
szescdziesiecioprocentowym spadku wynosi 3,8%, to jest ponizej sredniej dla regionu.

Tabela 6. Bezrobotni zarejestrowani ogotem

Nazwa gminy Rok 2015 Rok 2016 Rok 2017 Rok 2018 Rok 2019 Rok 2020 Rok 2021
LUBELSKIE 107 895 95 596 81221 74 449 69 379 76 505 66 244
Baranéw 162 141 102 99 83 104 91
Janowiec 136 114 90 100 66 89 93
Kazimierz Dolny 275 249 186 187 137 190 159
Koriskowola 370 304 233 232 178 243 216
Kuréw 375 294 218 245 179 257 183
Markuszow 118 99 87 88 68 76 62
Nateczéow 360 281 261 264 192 251 195
Putawy 457 384 308 313 293 354 290
Wawolnica 202 173 124 134 113 123 121
Wojciechéw 316 301 250 222 178 181 135
Zyrzyn 288 226 156 144 137 170 129
Suma z obszaru LGD 3059 2566 2015 2028 1624 2038 1674

Tabela 7. Udziat bezrobotnych zarejestrowanych w liczbie Iudnosci w wieku
produkcyjnym (w procentach)

Nazwa gminy Rok 2015 Rok 2016 Rok 2017 Rok 2018 Rok 2019 Rok 2020 Rok 2021
LUBELSKIE 8,1 7,3 6,3 5,8 5,5 6,1 5,4
Baranéw 6,7 5,8 4,3 4,2 3,6 4,5 4,0
Janowiec 5,9 4,9 3,9 4,4 3,0 4,1 4,3
Kazimierz Dolny 6,6 6,0 4,5 4,6 3,4 4,8 4,1
Konskowola 6,7 5,5 4,3 4,3 3,3 4,6 4,2
Kuréw 7,7 6,1 4,6 5,2 3,9 5,6 4,1
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Markuszow 6,4 5,5 49 5,0 3,8 4,3 3,6

Nateczéw 6,6 5,3 4,9 5,0 3,7 4,9 3,9
Putawy 6,1 51 4,1 4,2 3,9 4,8 3,9
Wawolnica 6,8 5,9 4,3 4,7 4,1 4,5 4,5
Wojciechéw 8,7 8,3 7,0 6,2 5,0 5,1 3,8
Zyrzyn 7,1 5,6 3,9 3,7 3,5 4,5 3,4
Srednia z obszaru LGD 6,8 5,8 4,6 4,7 3,7 4,7 4,0

Pomoc spoteczna

Az 25% rodzin korzystajacych ze $rodowiskowej pomocy spotecznej, i 33% oséb objetych ta
pomocg z catego obszaru LGD ,Zielony Pierscien” to mieszkancy gminy Wojciechéw, gdzie w
2020 roku z takiej pomocy musi korzysta¢ wcigz ponad 16% mieszkancéw. W catym regionie
liczba o0séb korzystajgcych z pomocy spadta od 2015 do 2020 roku o 27% (34% z
wytgczeniem gminy Wojciechéw) przy 33% spadku analogicznym w catym wojewddztwie. W
gminach Zyrzyn i Nateczéw ten spadek przekroczyt 50% i zasieg korzystania z pomocy w tych
gminach, oraz w gminach Markuszow i Kazimierz Dolny, jest obecnie najnizszy w regionie.

Tabela 8. Gospodarstwa domowe korzystajgce ze Srodowiskowej pomocy spotecznej wg
kryterium dochodowego

Nazwa gminy Rok 2015 Rok 2016 Rok 2017 Rok 2018 Rok 2019 Rok 2020
LUBELSKIE 64 415 60763 55180 51586 47 948 43 255
Baranéw 83 77 75 75 66 55
Janowiec 96 97 75 75 62 59
Kazimierz Dolny 136 123 112 109 110 99
Koriskowola 201 218 223 217 189 175
Kuréw 190 172 159 143 139 143
Markuszéw 68 64 57 50 51 42
Nateczéw 201 176 118 104 103 92
Putawy 283 270 250 221 196 186
Wawolnica 141 130 116 127 107 104
Wojciechéw 340 328 335 350 395 351
Zyrzyn 154 117 106 84 79 74
Suma z obszaru LGD 1893 1772 1626 1555 1497 1380

Tabela 9. Zasieg korzystania ze Srodowiskowej pomocy spotecznej (w procentach)

Nazwa gminy Rok 2015 Rok 2016 Rok 2017 Rok 2018 Rok 2019 Rok 2020
LUBELSKIE 8,6 7,8 6,6 5,9 54 4,7
Baranow 6,1 5,4 4,7 4,3 4,0 3,1
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Janowiec 7,5 7,3 54 5,7 4,0 3,8

Kazimierz Dolny 5,0 4,3 3,5 3,3 3,2 2,6
Konskowola 6,0 5,9 5,6 51 4,3 3,8
Kuréw 7,5 6,5 5,6 4,5 4,0 3,9
Markuszow 5,7 5,2 4,1 3,0 3,1 2,1
Nateczéw 6,2 5,1 2,4 2,1 2,0 1,6
Putawy 7,2 6,7 5,6 4,7 4,1 3,4
Wawolnica 8,9 7,3 6,6 7,0 54 4,9
Wojciechéw 17,3 16,4 16,2 16,5 17,5 16,1
Zyrzyn 7,5 5,9 5,0 3,8 3,2 2,8
Srednia z obszaru LGD 7,7 6,9 5,9 5,5 5,0 4,4

Zasieg korzystania z zasitku rodzinnego na dzieci do 17. roku zycia spada w obszarze LGD
»Zielony Pierscien” szybciej niz w wojewddztwie lubelskim — spadki te wyniosty odpowiednio
19% i 16%. Wciaz jednak w pieciu gminach regionu zasieg udzielanej pomocy przekracza 30%
dzieci.

Daje sie zauwazy¢, ze po poczatkowym wzroscie w roku 2016, a nastepnie nieznacznych
spadkach, skala udzielanej pomocy zaczeta spada¢ dopiero w dwodch ostatnich latach
analizowanego okresu. Najmniejszy odsetek dzieci, ktérych rodziny otrzymuja zasitek,
wystepuje w gminach Nateczéw, Putawy oraz Zyrzyn. W tej ostatniej od roku 2015 nastgpit
najwyzszy spadek tego odsetka — o ponad jedng trzecia.

Tabela 10. Udziat dzieci do lat 17, na ktdre rodzice otrzymujq zasitek rodzinny w ogdlnej
liczbie dzieci w tym wieku (w procentach)

Nazwa gminy Rok 2015 Rok 2016 Rok 2017 Rok 2018 Rok 2019 Rok 2020
LUBELSKIE 35,9 38,8 38,5 37,6 34,4 30,2
Baranéw 39,2 45,7 42,2 39,7 32,5 30,0
Janowiec 35,9 38,1 36,1 34,0 31,9 27,1
Kazimierz Dolny 36,0 43,1 42,9 41,7 38,6 33,9
Koriskowola 32,1 34,9 35,1 35,1 32,5 28,7
Kuréw 39,2 41,1 40,9 40,1 35,5 33,1
Markuszéw 45,4 51,3 48,6 44,1 38,9 35,3
Nateczow 29,7 31,1 30,8 30,3 27,7 24,3
Putawy 27,8 30,3 30,4 30,2 25,6 21,2
Wawolnica 41,3 43,2 41,8 41,6 38,4 35,0
Wojciechéw 38,2 43,1 42,1 39,9 38,1 33,5
Zyrzyn 32,7 34,0 32,0 29,8 26,0 21,7
Srednia z obszaru LGD 36,1 39,6 38,4 37,0 33,2 29,4
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Sektor spoteczny

Kapitat spoteczny, jesli spojrze¢ na niego przez pryzmat dziatalnosci organizacji spotecznych,
stowarzyszen i fundacji, jest na obszarze LGD ,Zielony PiersScien” wysoko rozwiniety i
systematycznie ro$nie. W przeliczeniu na 10 tysiecy mieszkarnicow w obrebie gmin obszaru
dziata wiecej organizacji spotecznych niz w wojewddztwie lubelskim, a przyrost tego
wspofczynnika jest konsekwentny z roku na rok. Dysproporcje miedzy gminami regionu sg tu
jednak olbrzymie — miedzy najwyzszym (gmina Kazimierz Dolny), a najnizszym (gmina
Barandw) poziomem nasycenia organizacjami o charakterze spotecznym jest niemal
trzykrotna réznica. W gminie Kazimierz Dolny od roku 2015 nastgpit rowniez najwyzszy
przyrost nowopowstatych stowarzyszen i fundacji.

Tabela 11. Fundacje, stowarzyszenia i organizacje spoteczne na 10 tys. Mieszkaricow

Nazwa gminy Rok 2015 Rok 2016 Rok 2017 Rok 2018 Rok 2019 Rok 2020 Rok 2021
LUBELSKIE 35 37 38 37 38 39 40
Baranéw 20 20 20 20 21 23 24
Janowiec 57 57 60 63 63 63 63
Kazimierz Dolny 64 68 75 76 87 90 87
Koriskowola 31 33 33 33 33 37 37
Kuréw 23 27 29 29 29 32 30
Markuszéw 33 34 34 34 34 34 38
Nateczéw 54 57 64 61 62 65 67
Putawy 24 25 27 27 28 30 32
Wawolnica 42 40 42 49 54 55 53
Wojciechéw 45 47 45 45 47 50 52
Zyrzyn 46 49 49 54 53 51 52
Srednia z obszaru LGD 40 42 43 45 46 48 49
Turystyka

Baza turystyczna (noclegowa) w obszarze LGD ,Zielony Pierscien” skupia sie przede
wszystkim w dwdch gminach: Nateczéw i Kazimierz Dolny. Liczba miejsc noclegowych w
regionie rosnie szybciej niz w wojewddztwie lubelskim, i w 2021 roku stanowita juz 15,6%
catej turystycznej bazy noclegowej wojewddztwa (w 2015 — 14,6%).

Tabela 12. Miejsca noclegowe w lipcu

Nazwa gminy Rok 2015 Rok 2016 Rok 2017 Rok 2018 Rok 2019 Rok 2020 Rok 2021
LUBELSKIE 21848 24 554 25981 26 580 27 953 25207 25 806
Baranéw - - - - - - -
Janowiec 58 58 58 58 63 58 74
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Kazimierz Dolny 1374 1695 1597 1512 1775 1687 1635

Konskowola 93 95 95 98 83 98 98
Kuréw 16 16 16 111 110 102 90
Markuszéw - - - - - - -
Nateczow 1598 1668 1706 1713 1707 1779 1807
Putawy - - - - - - -
Wawolnica 45 47 57 79 81 64 87
Wojciechéw - - - - 16 10 16
Zyrzyn - - 200 200 217 17 217
Suma z obszaru LGD 3184 3579 3729 3771 4052 3815 4024

5.2 Opinie i potrzeby mieszkancow obszaru Lokalnej Strategii Rozwoju

Wykres 2. W jakim stopniu zgadza sie Pan/i lub nie zgadza ze stwierdzeniem ,moja
gmina jest dobrym miejscem do zycia, w ktorym moge realizowacé wszystkie swoje
podstawowe potrzeby”?

Zdecydowanie sie zgadzam _ 9%
Raczej sie zgadzam - | 27
Troche tak/troche nic [ -5+
Raczej sie nie zgadzam _ 18%
Zdecydowanie sie nie zgadzam _ 12%

Nie mam zdania . 1%

Niemal 70% mieszkaricédw obszaru gmin LGD ,Zielony Pierscien”, chocby z pewnym
wahaniem (troche tak, troche nie) uwaza swojg gmine za dobre miejsce do zycia i realizacji
podstawowych potrzeb. Przeciwnego zdania jest 30% mieszkancow.
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Wykres 3. W jakim stopniu zgadza sie Pan/i lub nie zgadza ze stwierdzeniem ,w
ostatnich latach (od 2016 roku) warunki do zycia w mojej gminie poprawity sie”?

Zdecydowanie sig zgadzam 13%

Raczej sie zgadzam 27%

Troche tak/troche nie 24%

Raczej sie nie zgadzam 21%

Zdecydowanie sie nie zgadzam 12%

Nie mam zdania . 2%

Jednoczesnie 40% mieszkancow widzi pozytywne zmiany w swoim otoczeniu. Nie zauwaza
ich jednak jedna trzecia badanych, a prawie jedna czwarta mieszkaicdw ma mieszane
odczucia.



Wykres 4.  Jak obecnie ocenia Pan/i swojq gmine pod wzgledem:

trakeyinosei turystyczne] - EEENIIZS% N S

Promociji dziedzictwa kulturowego, zasobdw naturalnych i % 16% R
turystyki 8% 25% ¥
Infrastruktury drogowej 4887127% " NS5 NNNTa e IS

Tozsamosci mieszkaricéw z regionem 486 24% NS a e 6%
Infrastruktury i oferty kulturalnej 48%77720% 7z
Infrastruktury i oferty sportowej i rekreacyjnej 3% 19% I i EEE

Dziatan na rzecz oséb po 50 roku zycia

3% 13% [ 34%  20% [NESEGM 14%

Dziatani na rzecz kobiet 3% 13% BN 3%
2% 13% - 36%  23% [NESI 11%
2%13% ©35%  22% | 11%
W12% - 44% 23%  [ESEE:
eo% 33% 2% (S
Ms% [ 29%  28% |G

6% 33%  26% DA 14%

Dziatan i usprawnien na rzecz oséb niepetnosprawnych

Sprzyjajacych warunkow dla przedsiebiorcow i
prowadzenia firmy

Zaangazowania mieszkancéw w rozwigzywanie lokalnych
probleméw

Dziatan na rzecz bezrobotnych 17%

Mozliwosci zatrudnienia poza rolnictwem

Dziatan na rzecz oséb przed 34 rokiem zycia

M Bardzo dobrze Dobrze M Przecietnie MZle M Bardzozle Nie mam zdania

Mieszkancy regionu bardzo nisko oceniajg swoje gminy po wzgledem dziatan
podejmowanych na ich terenie na rzecz bezrobotnych, oséb mtodych oraz mozliwosci
znalezienia pracy poza obszarem rolnictwa. Niewiele wiecej pozytywnych ocen dotyczy
wsparcia udzielanego osobom starszym i kobietom. Nie dostrzegajg tez zbyt dobrych

warunkéw do prowadzenia dziatalnosci gospodarcze;.

Wiekszos¢ ocenianych wymiaréw wypadta w badaniu dos¢ przecietnie — w wiekszosci
przynajmniej 1/3 ocen to oceny srednie. Na tym tle dobrze ocenianymi aspektami sg przede
wszystkim walory turystyczne obszaru oraz promocja lokalnych zasobéw i dziedzictwa
kulturowego. Nieco gorzej, lecz wcigz pozytywnie, oceniajg badani poczucie tozsamosci
mieszkancow z regionem — cho¢ sg dos¢ samokrytyczni jesli chodzi o ocene zaangazowania
wtasnych spotecznosci w rozwigzywanie ich wiasnych problemoéw.

Sposrdd obiektdw infrastruktury lokalnej najlepiej oceniona zostata infrastruktura drogowa

regionu.
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Konsekwentnie, badani mieszkancy bardzo wysoko oceniajg wtasng znajomos¢ historii,
tradycji i lokalnych atrakcji turystycznych regionu, a takze warunki, jakie s3 w nim stworzone
dla turystow. Przyznajg réwniez, ze sami bardzo chetnie uczestnicza w lokalnych
wydarzeniach o charakterze kulturalnym, sportowo-rekreacyjnym i obchodach $wigt. Wyniki
badania dobrze odzwierciedlajg poziom zaangazowania mieszkancow w dziatalnos¢
organizacji spotecznych. Pokazujg tez do$é wysoki poziom swiadomosci wptywu na sprawy
lokalne poprzez mozliwos¢ wypowiadania sie na temat waznych spraw dotyczacych swojego
miejsca zamieszkania.

Ponownie negatywnie wypada ocena klimatu gospodarczego w regionie oraz perspektyw,
jakie sg w nim stwarzane, by mozna byto rozwija¢ sie zawodowo.

Wykres 5.  Prosze ustosunkowac sie do ponizszych stwierdzen:

Potrafie wskaza¢ najwazniejsze atrakcje turystyczne w _ 5
okolicy LEo .%

Znam najwazniejsze fakty historyczne dotyczace mojej . .
miejscowosci/gminy 55% -A)

Uczestnicze w wydarzeniach organizowanych w gminie 5 _0
(kulturalnych, rekreacyjno-sportowych, obchodach $wiat... - 2 o

Na terenie mojej gminy sg sprzyjajace warunki dla -

9 0,
turystéw i oséb przyjezdnych 43% 5%

e s e oy s [
o e S
Naleze do stowarzyszenia/érganizacj.i pozarzgdowe;j _ 9% —%
(stowarzyszenie, fundacja)
Na terenie mojej gminy moge rozwija¢ sie zawodowo . 24% —%
e —
Naleze do nieformalnej gr:fg)spo’fecmej (kota gospodyn - 7% _%
W mojej gminie chetnie inwestujg przedsiebiorcy 2|{,11% — 11%
W mojej gminie powstaje wiele firm Zl/og% — 9%

B Zdecydowanie tak Raczejtak  m Raczejnie M Zdecydowanie nie nie wiem



Wykres 6.  Czy jest Pan/i zadowolony/a z warunkdéw Zycia w gminie?

Zdecydowanie tak [ 6%
Raczej Tak [N 20%
Troche tak/troche nie [ NN 30%
Raczej nie [N 16%
Zdecydowanie nie || NG 10%

Nie mam zdania ]| 1%

Wsrdéd badanych wiecej (35%) jest oséb zadowolonych z warunkéw zycia w gminach obszaru
LGD ,Zielony Pierscien” niz niezadowolonych (26%) — najwiecej mieszkancéw deklaruje

jednak w zwigzku z nimi mieszane odczucia.

Az 1/3 badanych przyznaje, ze jest sktonna rozwazy¢ zmiane miejsca zamieszkania — jako
gtéwny powdd wskazujgc brak perspektyw zawodowych na miejscu.

Wykres 7. Czy rozwaza Pan/i zmiane miejsca zamieszkania? Jakie sq powody?

Trudny dostep do edukacji - 4%

Trudny dostep do instytucji o
ultury B 7

Utrudniony dostep do o
placowek opieki nad dzie¢mi - 5%

Brekperspel . I 17
zawodowych 17%

Powody osobiste/ rodzinne - 6%

Inne (jakie?) - 6%

® tak = nie

Znakomita wiekszos$¢, bo ponad 90% mieszkancow deklaruje, ze korzysta z infrastruktury
wybudowanej po 2016 roku z udziatem $rodkéw UE, w tym az 87% czesto. A jednak nie
wszyscy z nich majg pewnos¢, ze te obiekty cieszg sie zainteresowaniem spotecznosci.
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Wykres 8. Czy Pan/i osobiscie korzystat/a z infrastruktury / obiektéw finansowanych ze
Srodkdw unijnych, poczqwszy od 2016 r.?

Tak, czasem . 4%

Trudno powiedzieé - 9%

Nie 0%

Wykres 9. Czy Pana/i zdaniem projekty zwiqgzane z poprawgq infrastruktury cieszq sie
zainteresowaniem mieszkarncow?

Tak

29%

Ani tak, ani nie 42%

Nie

30%

Nieco mniejsza liczba badanych (70%) deklaruje wudziat w projektach poza
infrastrukturalnych, w tym jedynie nieco jedna pigta przyznaje, ze robi to czesto. Jednak
badani sg bardziej sktonni przyznaé, ze festyny, spotkania czy tez szkolenia sg atrakcyjne dla
lokalnej spotecznosci niz obiekty infrastruktury.
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Wykres 10. Czy Pan/i osobiscie korzystat/a z projektéw takich jak szkolenia, spotkania,
festyny finansowanych ze srodkdow unijnych, poczqwszy od 2016 r.?

Tak czesto 21%

49%

Tak, czasem
15%

Trudno powiedzieé

Nie 14%

Wykres 11. Czy Pana/i zdaniem projekty te cieszq sie zainteresowaniem mieszkancow?

Tak 56%

39%

Trudno powiedzie¢

Nie 5%

Mimo stosunkowo dobrego zdania, jakie badani wyrazajg w ankiecie na temat stanu
infrastruktury drogowej, jest to wcigz obszar, ktéry wedtug nich wymaga inwestycji. Na
drugim miejscu sposréd obszaréw wymagajgcych doinwestowania widzg rynek pracy.
Waznym obszarem jest tez obszar infrastruktury sportowo-rekreacyjnej.
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Wykres 12. Prosze sobie wyobrazi¢, ze ma Pan/i mozliwos¢ decydowania o podziale
dodatkowych srodkéw finansowych w swojej gminie. Ktdre z ponizej wymienionych
obszarow dofinansowat/a/by Pan/i w pierwszej kolejnosci?

Infrastruktura drogowa

Zwiekszenie liczby miejsc pracy poza rolnictwem

Infrastruktura i oferta sportowa i rekreacyjna

Infrastruktura i oferta kulturalna

Promocja obszaru, dziedzictwa kulturowego, zasobow naturalnych,
turystyki

Dziatania wynikajgce z inicjatywy mieszkancow

Aktywnos¢ spoteczna mieszkancow (zaangazowania w sprawy lokalne)

Zmniejszenie liczby oséb bezrobotnych

Infrastruktura spoteczna (Swietlice, miejsca spotkan)

Warunki zycia 0séb niepetnosprawnych

Dziatania wzmacniajace tozsamos¢ mieszkarncow z regionem

I 39%
I 29%
I 2%
I 6%
I 5%
I 4%
I 4%

I 3%

I 3%

I 0%

Bl s«
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5.3 Funkcjonowanie LGD
Ocena pracy biura

Wykres 13. Jak ogdlnie ocenia Pan/Pani funkcjonowanie Lokalnej Grupy Dziatania? LGD
dziata:

pardzo doorze - | 7
Raczei dobrze | 21

| dobrze i zle l 2
Raczej zle I 1
Bardzo zle

Trudno powiedzie¢ I 1

10 20 30 40 50 60 70 80

95% ankietowanych dobrze ocenia prace biura LGD ,Zielony Pierscien”. Bardzo wysoko
zostaty ocenione tez wszystkie wymiary dotyczgce komunikacji z biurem — tatwos¢
umdodwienia sie na spotkanie, mozliwos¢ uzyskania informacji przez telefon, strona
internetowa oraz godziny pracy biura.

Wykres 14. Prosze ocenic¢ funkcjonowanie Biura LGD

tatwo umowic sie na spotkanie z pracownikami biura LGD

12% %

Odpowiedzi na wiele pytan mozna uzyskac telefonujac do biura LGD

7%3%

Strona internetowa zawiera aktualne informacje

21% 1%

Godziny pracy biura LGD sg dogodne dla klientéw 29% 1%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

B Zdecydowanie sie zgadzam M Raczej sie zgadzam © Raczej sie nie zgadzam M Zdecydowanie sie nie zgadzam

Zaréwno poziom merytoryczny, zaangazowanie w wykonywanie obowigzkdéw, wiarygodnosé,
jak i kultura osobista pracownikdéw biura LGD uzyskaty w badaniu bardzo wysokie oceny.
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Wykres 15. Prosze ocenic ponizsze zdania dotyczgce Biura LGD

Prosze ocenié ponizsze zdania dotyczgce Biura LGD

Pracownicy sg mili i uprzejmi —

Pracownicy udzielaja rzetelnych informacji i porad _-|6

Pracownicy z zaangazowaniem wykonujg swoje obowigzki _-IS

Pracownicy majg wiedze o?:cowiednia do wykonywanej —
pracy

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

B Zdecydowanie sie zgadzam [ Raczej sie zgadzam M Raczej sie nie zgadzam M Zdecydowanie sie nie zgadzam

Sposrdd ocenianych wymiaréw jedynie pozyskiwanie dodatkowych funduszy zewnetrznych
przez biuro LGD ,Zielony Pierscien” wzbudzito posréd badanych pewne watpliwosci — ponad
jedna piata z nich nie potrafita ocenié tego aspektu dziatalnosci biura.

Wykres 16. Jak ocenia Pan(i) funkcjonowanie Biura LGD w ponizszych wymiarach:

wspdtpraca z innymi LGD

prowadzenie dziatan informacyjnych i promocyjnych dla
mieszkancow

informowanie cztonkéw LGD o funkcjonowaniu LGD _-
pozyskiwanie dodatkowych funduszy zewnetrznych _—
organizacja naboréw wnioskéw _

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

B Bardzo dobrze m Raczejdobrze m®Idobrzeizle mRaczejzle MBardzozle ®Trudno powiedzie¢
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Gtéwne dwa Zrddta pozyskiwania przez badanych wiedzy na temat aktywnosci LGD ,,Zielony
Pierscien” to portale spotecznosciowe oraz mailing. Ogtoszenia na tablicach informacyjnych i
ulotki maja pod tym wzgledem marginalne znaczenie.

Wykres 17. Skqd czerpie Pan/Pani informacje dotyczqce funkcjonowania Lokalnej Grupy
Dziatania?

Portale spotecznosciowe | 22%
Informacje wysytane pocztg elektroniczna (e-maile) _ 22%
Newsletter ze strony LGD [ NN 10%
Walne zebranie cztonkéw [N 5%

Ulotka informacyjna rozpowszechniana na obszarze LGD [N 4%

Ogtoszenia na tablicach informacyjnych w miejscowosciach na terenie
) lap 3%

Inne sposoby. %
Informacja bezposrednia w siedzibie (biurze) LGD %

Szkolenie dla potencjalnych beneficjentow %

% 5% 10% 15% 20% 25%

Podobnie, badani wskazujg droge elektroniczng (ankieta i mail) jako najwygodniejszy sposdb
dla komunikacji zwrotnej, od spotecznosci lokalnej do biura LGD. Wazny wcigz jednak tu
pozostaje réwniez kontakt telefoniczny.

Wykres 18. Ktory z kanatow przekazywania informacji zwrotnej od spofecznosci do
LGD bytby dla Pani/Pana najbardziej odpowiedni?

Ankieta elektroniczna [ NNRRDEEEE -
Kontakt mailowy [ NI /5%
Kontakt telefoniczny [ R 3%
Kontakt bezposredni z przedstawicielem LGD | R NI 3%

Kontakt poprzez portal spotecznosciowy (np. czat z
iy I 5%
pracownikiem LGD)

Panel dyskusyjny po zakoriczeniu szkolen i spotkan (mozliwos¢ e s
zadawania pytan, zgtaszania uwag) 1

Ankieta papierowa [l 3%
Inny %

% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%
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W sposdb naturalny badani przyznaja, ze gtdwnym zréddtem wiedzy na temat lokalnych
potrzeb i problemdw sg rozmowy z mieszkaricami oraz ich wiasne dos$wiadczenie. Duza
grupa, ponad 40%, wskazuje rowniez na kontakty z przedstawicielami samorzgdow i
trzeciego sektora jako na zrédfo informacji o sprawach regionu. Niebagatelng role w tym
obszarze odgrywa rowniez internet.

Wykres 19. Skqd, przede wszystkim, czerpie Pan(i) informacje o potrzebach mieszkaricow?

Zrozmow z mieszkaricami | 6/
Z wtasnego doswiadczenia — 56%
Z rozméw z samorzgdowcami, cztonkami organizacji
pozarzadowych itp. _ 41%
Z Internetu (portale, wortale, fora dyskusyjne) _ 32%
Z mediéw (lokalna prasa, telewizja, radio) - 9%
Z badan spotecznych i analiz gospodarczych - 5%
Zinnych zrédet = %

% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

Wedtug badanych, wiekszo$¢ naboréw wnioskéw ogtaszanych przez LGD ,,Zielony Pierscien”
wpisata sie w aktualne potrzeby mieszkancéw regionu.
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Wykres 20. Czy nabory wnioskdw ogfaszane przez LGD odpowiadaty na potrzeby
mieszkarcow?

Idealnie wpisywaty sie w potrzeby mieszkaricow _ 19

Czesto mijaty sie z potrzebami mieszkancow l 3

Prawie w ogdle nie odpowiadaty na potrzeby mieszkancéw I 1

Trudno powiedziec¢ - 9

10 20 30 40 50 60 70 80

Ankietowali ocenili, ze najlepiej adresowanym w realizacji Lokalnej Strategii Rozwoju
problemem spotecznym jest sytuacja mtodych mieszkarncéw regionu, ktérzy niejednokrotnie
zmuszeni sg emigrowa¢ w poszukiwaniu pracy, nie znajdujac jej na miejscu. Prawie
identycznie wysoko ocenili celowos$¢ naboréow ukierunkowanych na powstawanie nowych
lokalnych przedsiebiorstw, dajgcych mieszkaricom nowe mozliwosci zatrudnienia. Najwiecej
(ale nie wiecej niz 20%) negatywnych ocen otrzymaty w badaniu nabory ukierunkowane na
rozwdj infrastruktury rekreacyjnej oraz wykorzystania istniejgcej infrastruktury spoteczne;j.
Réwniez nabory wnioskdéw na projekty aktywizacji, cho¢ ponad potowa badanych deklaruje
ich skutecznos¢, nie zostaty ocenione najwyzej.
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Wykres 21. Czy realizowane w LGD nabory wnioskéw pomogly w rozwigzywaniu
problemow spotecznych zwiqzanych z potrzebq:?

WSrdd osoéb bezrobotnych jest duzo oséb mtodych (do 30 roku
2ycia), mtodzi ludzie zmuszeni sa do wyjazdu za granice w
poszukiwaniu pracy

28% " 14%

23% -11%
20% .- 9%
12% - 20%

W najblizszej okolicy jest zbyt mato lokalnych firm, ktére daja
zatrudnienie mieszkaricom

Zbyt stabo rozwinieta infrastruktura rekreacyjna (place zabaw,
sitownie) oraz kulturalna (Swietlice wiejskie) na rzecz spotecznej
aktywnosci i poprawy jakosci zycia mieszkancow

Mimo duzych ilosci lokalnych owocéw i warzyw nie rozwija sie
przedsiebiorczos¢ przetwdrcza owocow i warzyw, bo brakuje
odpowiedniej infrastruktury do przetwarzania

Mieszkarncy w niewielkim stopniu angazuja sie w sprawy

0,
spoteczne swoich miejscowosci (gtéwnie mtodziez) 26%

15%

W lokalnych srodowiskach nie wypracowano atrakcyjnych
programow spedzania wolnego czasu przez mieszkancow z
wykorzystaniem np. Swietlic Srodowiskowych i wiejskich

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

B Zdecydowanie tak Raczej tak B Troche tak, troche nie

M Raczej nie W Zdecydowanie nie Trudno powiedzie¢

Wedtug ankietowanych srodki rozdysponowane w ramach realizacji Lokalnej Strategii
Rozwoju zostaty wydane rozsadnie i celowo, przynoszac korzysci lokalnym spotecznosciom.

Wykres 22. Czy Pana(i) zdaniem srodki finansowe przeznaczone na wdrazanie Lokalnej
Strategii Rozwoju zostaty wydane efektywnie (z korzysciq dla spotecznosci)?

Zdecydowanie tak [ . o
Raczej tak [N 2o
Raczej nie

Zdecydowanie nie

Trudno powiedzie¢ [l 5
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Wiekszos¢ badanych miata jednak watpliwos¢, czy projekty realizowane w wyniku
ogtaszanych naboréw byly jedynym mozliwym rozwigzaniem aktualnych probleméw i
odpowiedzig na potrzeby mieszkaricéw regionu.

Wykres 23. Czy Pana(i) zdaniem za pomocq innych projektow mozna bytoby osiggngc
podobne rezultaty?

Trudno powiedzie¢ | :o
Nie, inne projekty bytyby mniej efektywne _ 26
Zastosowanie innych projektéw datoby podobne _ 26
rezultaty

Tak, inne projekty bytyby bardziej efektywne _ 8

Réwniez wiekszos$¢ badanych jest zdania, ze LGD ,Zielony Pierscien” powinna wykraczaé
poza cele wpisane w LSR, by lepiej odpowiadaé na potrzeby mieszkancéw obszaru swojej
aktywnosci.

Wykres 24. Czy Pana(i) zdaniem LGD powinna podejmowac dodatkowe dziatania aby
rozwigzywac problemy spoteczne mieszkaricow obszaru LGD?

LGD powinna ograniczyc¢ sie do zatozen Lokalnej Strategii - -
Rozwoju

LGD powinna podejmowac rowniez wyzwania
wykraczajgce poza LSR
Trudno powiedziec¢ _ 21
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Doradztwo biura LGD

Lokalna Grupa Dziatania oferuje wnioskodawcom bezptatne doradztwo. Wnioskodawcy
chetnie korzystajg z tej mozliwosci, zwtaszcza, ze mozna za to dziatanie otrzymac premie w
ramach kryteriéw wyboru operacji. Jesli wnioskodawca przed ztozeniem wniosku przedstawit
pracownikowi Biura LGD zatozenia projektu (cele, dziatania, zakres rzeczowy, plan
finansowy) i korzystat z doradztwa Biura LGD, a wniosek jest kompletny to otrzymywat
dodatkowy punkt.

Wywiady z wnioskodawcami ujawnity, ze w wiekszosci przypadkéw doradztwo pracownikéw
biura stanowito kluczowy element poprawy jakosci przygotowywanych wnioskéw. Ocena
procesu udzielania doradztwa byta zawsze bardzo wysoka. Nie ulega watpliwosci, ze
doradztwo bezposrednio wptywato na jakos¢ wnioskdw, a przez to zwiekszenie ich szans na

realizacje operacji i ich ostateczne rozliczenie.

Pracownicy udzielili doradztwa facznie 504 wnioskodawcom co stanowi realizacje 90%
zatozonych wskaznikéw. Planowane na kolejne lata nabory wnioskéw sprawia, ze zatozone w
LSR zakresy zostang osiggniete.

Plan komunikacji i plan szkolen

Plan komunikacji z lokalng spotecznoscig za gtéwny cel miat wtgczenie, w jak najwiekszym
stopniu, mieszkarncédw do wdrazania Lokalnej Strategii Rozwoju. Dziatania realizowane byty w
takich obszarach/zakresach jak:

e przygotowania i realizacji wnioskéw o wsparcie finansowe i wnioskéw o ptatnos¢ w
ramach przedsiewzie¢ zaplanowanych w Strategii;

e tworzenia i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, tworzenia partnerstw i
sieciowania na rzecz wspdlnych inicjatyw gospodarczych;

e aktywizacja mieszkarnicdw w obszarze identyfikacji nowych produktéw lokalnych;

e podniesienia wiedzy i umiejetnosci mieszkaricdw co do przygotowania i wdrazania
inicjatyw lokalnych i partnerskich;

e przygotowania wnioskéw o wsparcie z LSR dla grup defaworyzowanych.

Grupy docelowe, do ktérych skierowany byt plan komunikacji to przede wszystkim grupy
kluczowe z punktu widzenia realizacji LSR, czyli: przedsiebiorcy, samorzady gminne i
przedstawiciele grup defaworyzowanych. Dziatania skierowane sg takze do wszystkich
mieszkancow — ukierunkowane zostaty bowiem tak, aby zapewniaty podnoszenie poziomu
wiedzy na temat mozliwosci realizacji operacji w ramach LSR.

tacznie od 2016 roku przeprowadzono 28 szkolen dotyczgcych przygotowania wnioskéw o
wsparcie finansowe i wnioskédw o ptatnos$é na projekty zwigzane z rozwojem aktywnosci
lokalnej oraz 37 szkolenn dotyczacych podniesienie wiedzy i umiejetnosci mieszkaricow w
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zakresie przygotowania i wdrazania inicjatyw lokalnych i partnerskich. Zorganizowano oraz
przeprowadzono 16 szkolen dotyczacych podniesienia wiedzy mieszkaicow w zakresie
tworzenia i prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej, tworzenia partnerstw i sieciowania na
rzecz wspolnych inicjatyw gospodarczych oraz 35 szkoled z przygotowania wnioskéw o
wsparcie finansowe i wnioskdw o ptatno$¢ na projekty zwigzane z przedsiebiorczoscia.
Wazng inicjatywg byto rdéwniez przeprowadzenie 11 spotkan ukierunkowanych na
aktywizacje mieszkancéw w zakresie identyfikacji nowych produktéw lokalnych.

Szkolenia i spotkania dotyczyty nie tylko mieszkancdw, wnioskodawcéw i grup
defaworyzowanych. Lokalna Grupa Dziatania intensywnie szkolita réwniez personel biura
oraz cztonkoéw organdéw LGD. Przeprowadzono facznie 43 osobodni szkolen dla pracownikdéw
biura oraz 225 osobodni szkolen dla Rady oraz Zarzadu.

Rozpoznawalnosc¢ LGD

Dziatania promocyjne oraz zaangazowanie w budowanie marki lokalnej poskutkowaty
wzrostem rozpoznawalnosci instytucji. Jedynie jedna piagta respondentéw nie styszata o
Lokalnej Grupie Dziatania. Uczestnicy ankiety deklarujg, ze dowiedzieli sie o LGD z
bezposredniego uczestnictwa w dziataniach Stowarzyszenia oraz przez obserwacje dziatan
innych ludzi. Znaczna czes¢ zna LGD ze strony urzedow i szkét. O Partnerstwie mozna
dowiedziec sie rowniez od znajomych i sgsiadéw i z lokalnej prasy.

Wykres 25. Czy zna Pan/i Lokalng Grupe Dziatania "Zielony Pierscien"?

m Tak znam, styszatam/em = Nie znam, nie styszatam/em
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Wykres 26. W jaki sposéb dowiedziat sie Pan/i o Lokalnej Grupie Dziatania?
uczestniczytem/am w dziataniach LGD/
bratem/am udziat w projekcie
widziatem/am dziatania LGD _ 25%
z lokalnej prasy _ 16%

w instytucji (urzad, szkota) _ 24%

od znajomych, sgsiadow - 10%

Inne dziatania LGD

W czerwcu 2015 r. LGD ,Zielony Pierscien” utworzyta Fundacje ,Przyroda — Tradycja —
Ludzie”, ktérej gtdwnym celem jest wspieranie rozwoju lokalnego i regionalnego. Fundacja
jest wpisana do rejestru przedsiebiorcéw i w ramach prowadzonej dziatalnosci gospodarczej
od 2015 r. zajmuje sie m.in.:

e zarzgdzaniem kempingiem dla turystow w Kosminie nad Wieprzem; kemping zostat
wybudowany przez LGD;
e wypozyczaniem kajakow i organizacjg sptywow kajakowych na rzece Wieprz;

e organizacjg wycieczek i imprez dla turystdw w regionie.

Stowarzyszenie organizuje od 2019 coroczne maratony kajakowe na rzece Wieprz na odcinku
od Lubartowa do Kosmina (kemping) na réznych dystansach: 104 km, 43 km i 21 km (do
wyboru). Jest to impreza o randze krajowej, jeden z dziewieciu maratonow kajakowych w
kraju i jedyny na wschéd od Wisty. Biorg w nim udziat kajakarze z catego kraju. Jest to
promocja Lubelszczyzny, dolnego odcinka Wieprza i najblizszej okolicy. Impreza jest
finansowana ze srodkéw wtasnych LGD, wptat uczestnikdw i sponsorow-przedsiebiorcéw. Z
kazdego maratonu powstaje film-spot promocyjny.

LGD ,Zielony Pierscien” co roku organizuje w sezonie wiosenno-letnim srednio okoto o$miu
rajddw rowerowych dla turystéw i mieszkancow. Ich celem jest promocja turystyki
rowerowej w regionie nazwanym Kraing Rowerowg (okoto 1000 km szlakéw rowerowych),
ktorej centrum jest tzw. Tréjkat Turystyczny: Kazimierz Dolny — Nateczow — Putawy. Tg
metoda promowane s réwniez mniej znane miejsca z ciekawymi zasobami lokalnymi
(miejsca, gdzie produkowane sg produkty lokalne spozywcze lub rekodzieto oraz inne
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atrakcje turystyczne jak np. Park Labiryntow i Park Miniatur). Rajdy te majg zwykle temat
przewodni np. ,Rajd po produkt lokalny”; ,Rajd do RiO czyli Ryki i Okolice”; ,Rajd
nadwislanski” itp.

Od 2010 r. LGD zajmuje sie identyfikacjg i certyfikacja produktéw lokalnych z obszaru
dziatania stowarzyszenia. Od 10 lat Lokalna Grupa Dziatania ,Zielony Pierscien” wspdtpracuje
z mieszkanncami, ktorzy od pasjonatéw lokalnych kulinariéw i rekodzieta przeszli catg droge
przygotowan do uruchomienia wtasnego biznesu juz w roli przedsiebiorcéw. Przez ten okres
LGD starata sie ich wspieraé¢ organizacyjnie i finansowo, aby mogty powstac lub rozwija¢ sie
mikroprzedsiebiorstwa i gospodarstwa rodzinne wytwarzajgce i sprzedajace lokalne wyroby
wysokiej jakosci na legalnym rynku. LGD przyznaje znak Marki Lokalne]j ,Zielony Pierscien”
lokalnym przedsiebiorcom za wyroby (produkty spozywcze i rekodzieto) lub ustugi, ktére
cechuje wysoka jakos¢, autentyczno$¢ i lokalnosé. Wytwarzajg je rodzinne
mikroprzedsiebiorstwa i gospodarstwa z okolic Kazimierza Dolnego, Nateczowa i Putaw
wedtug naturalnych receptur i lokalnych technik, czesto siegajgc do tradycji z regionu.

W wielu przypadkach produkty te sg dostepne na rynku od lat i zdobywajg szereg
prestizowych nagrdd na regionalnych i krajowych konkursach kulinarnych, jak np. coroczne
Perty w konkursie ,Nasze Kulinarne Dziedzictwo — Smaki Regiondéw”, na Europejskim
Festiwalu Smaku w Lublinie jako ,Najlepszy Smak Lubelszczyzny” czy w konkursie o statuetke
,Orfa Polskiego Rolnictwa”. A co najwazniejsze zyskujg sobie uznanie coraz wiekszej rzeszy
klientow w kraju, a nawet za granica.

Bez watpienia dzi$ produkty ze znakiem Marka Lokalna ,Zielony Pierscien” promujg zdrowa
zywno$¢ z regionu lub stajg sie autentyczng pamiatky turystyczng z Lubelszczyzny.
Wiasciciele miejsc, w ktdérych te produkty powstajg, wspotpracujg ze sobg tworzac dla
turystéw szlak lokalnych smakéw i regionalnych tradycji. W ich ofercie mozna znalezé nie
tylko degustacje wyrobdw, ale takze warsztaty kulinarne i rekodzielnicze oraz zajecia
edukacyjne promujace lokalne dziedzictwo.

Od 2010 r. Lokalna Grupa Dziatania ,Zielony Pierscien” organizuje co roku plenerowe
imprezy, na ktérych promuje certyfikowane produkty lokalne z okolic Kazimierza Dolnego,
Nateczowa i Putaw. Od grudnia 2013 r. LGD zaczeta takie organizowa¢ co miesigc w
Nateczowie plenerowe Kiermasze Produktéw Lokalnych w centrum miasteczka na placu
przed Nateczowskim Osrodkiem Kultury. Co roku sezon kiermaszowy pod egidg LGD trwa od
marca do grudnia. Dodatkowo od 2016 r. LGD zaczeta organizowac takze comiesieczne
Kiermasze PL na Duzym Rynku w Kazimierzu Dolnym. W rezultacie obecnie co roku od marca
do grudnia LGD organizuje srednio 18 imprez kiermaszowych w Nateczowie i Kazimierzu
Dolnym dla turystow, kuracjuszy i mieszkanncow. Dzieki nim lokalne wyroby trafiajg do
klientéw z catej Polski, a nawet za granice. Kiermasze te staty sie juz instytucjg na trwate
wpisane w krajobraz kulturowy subregionu.
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5.1. Wdrazanie Lokalnej Strategii Rozwoju

Realizacja rzeczowa

Mimo, ze do konca realizacji strategii pozostaty 2 lata wskazniki wiekszos$ci przedsiewzieé

zostaty juz osiggniete. Znaczna ich czes$¢ zostata osiggnieta w wartosci ponad 100%. Nabory

ogtoszone i zrealizowane w 2022 roku pozwalajg przewidywaé, ze LSR zrealizowana zostanie

w catosci. Niemniej niepewnos$¢ dotyczgca sytuacji gospodarczej, zmian cen i dezaktualizacji

kalkulacji powoduje, ze zaréwno przedsiebiorcy jak i samorzady moga rezygnowac z realizacji

operacji nawet takich, na ktdre podpisana juz zostata umowa. Diugotrwato$¢ procedury

rozliczeniowej w Urzedzie Marszatkowskim sprawia, ze w ponizszej tabeli wcigz widnieja

pozycje ,do realizacji” mimo zakonczenia prac nad projektem (na przyktad projekt

wspotpracy).

Tabela 13. Realizacja rzeczowa stan na 31.12.2021 r.

Przedsiewziecie 1.1.1 Podniesienie

wiedzy mieszkancéw w zakresie
tworzenia i prowadzenia
dziatalnosci gospodarcze;j,
tworzenia partnerstw i sieciowania
na rzecz wspolnych inicjatyw
gospodarczych

PLAN
Lata 2016-2023
Nazwa wskaznika Wartos¢  z
jednostka
miary

Liczba spotkan/wydarzen
adresowanych do mieszkancow

15 sztuk

Wartos¢ -

wg  umow
rozliczonych

16

Zaangazo
wanie
w %

107 %

Przedsiewziecie 1.1.2

Aktywizacja mieszkancow w
zakresie identyfikacji nowych
produktéow lokalnych

Liczba spotkan/wydarzen
adresowanych do mieszkancéw

10 sztuk

11

110 %

Przedsiewziecie 1.1.3 Szkolenia
dotyczace przygotowania
whnioskdéw o wsparcie finansowe i

Liczba szkolen

31 sztuk

35

113 %
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whioskdw o ptatnosé na projekty
zwigzane z przedsiebiorczoscig
Cel szczegotowy 1.2 - Wsparcie inicjatyw gospodarczych bazujacych na lokalnych zasobach
Przedsiewziecie 1.2.2 Tworzenie Liczba zrealizowanych operacji
nowych podmiotdow gospodarczych | polegajgcych na utworzeniu 83 sztuk 40 48 %
(start-up) nowego przedsiebiorstwa
L. . Liczba zrealizowanych operacji
Przedsiewziecie 1.2.3 Wsparcie na . .
L L polegajacych na rozwoju 16 sztuk 15 94 %
rozwdj istniejgcych przedsiebiorstw | . o
istniejacego przedsiebiorstwa
Przedsiewzigcie 1.2.4 Inicjatywy Liczba wydarzeri/imprez 18 sztuk 18 100 %
y p
promujace lokalng twdrczosé i
produkty lokalne (w tym kiermasze
i festiwale produktéw lokalnych i Liczba szkolen 4 sztuki 4 100 %
tradycyjnych)- OW
Przedsiewziecie 1.2.5
Wydawnictwa promujace produkty | Liczba wydawnictw 2 sztuki 0 0%
lokalne i tradycyjne
Liczba sieci w zakresie ustug
Przedsiewziecie 1.2.6 Wspieranie turystycznych, ktére otrzymaty 1 sztuka 1 100 %
wspotpracy miedzy wsparcie w ramach realizacji LSR
przedsiebiorcami w zakresie
ieci i tug t t h Liczba podmiotdw w ramach sieci
sieciowania ustug turystycznyc p ‘ 5 sztuk 5 100 %
w zakresie ustug turystycznych
Liczba zrealizowanych
miedzynarodowych projektéow 1 sztuka 1 100 %
ot
Przedsiewziecie 1.2.7 Promocja i wspotpracy
budowa marki produktéw
lokalnych i tradycyjnych — Projekt Liczba wydarzen/imprez 1 sztuka 0 0%
wspotpracy
Liczba zestawow elementéw
. 1 zestaw 0 0%
promocyjnych
Przedsiewziecie 1.2.8 Promocja . . .
o . . Liczba zrealizowanych krajowych
turystyki kajakowej - Projekt o ) 1 sztuka 1 100 %
. projektow wspotpracy
wspotpracy
Przedsiewziecie 1.2.9 Promocja . . .
) . . Liczba zrealizowanych krajowych
turystyki rowerowej - Projekt L i 1 sztuka 0 0%
i projektow wspétpracy
wspétpracy
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Lata PLAN 2016- | REALIZACJA 2016-2020
2023
Nazwa wskaznika Wartos¢  z | Wartos¢ — | Zaangazo
jednostka wg umow | wanie
miary rozliczonych | w%
Liczba wybudowanych lub
przebudowanych
L. ogdlnodostepnych obiektéw na
Przedsiewziecie 2.1.1 Poprawa . L, .
. . dziatalnos¢ kulturalng, w tym liczba
infrastruktury na rzecz rozwoju . B 16 sztuk 13 81%
o L . zrealizowanych operacji
lokalnej dziatalnosci kulturalnej o o .
obejmujgcych wyposazenie majace
na celu szerzenie lokalnej kultury i
dziedzictwa lokalnego
Przedsiewziecie 2.1.2 Poprawa Liczba wybudowanych lub
lokalnej infrastruktury rekreacyjnej | przebudowanych .
i L 34 sztuki 19 56 %
ogdlnodostepnych obiektéow
rekreacyjnych
Liczba zrealizowanych krajowych
o ) 1 sztuka 0 0%
projektow wspotpracy
Przedsiewziecie 2.1.3 Inicjatywy na | Liczba wspartych inicjatyw 22 sztuk 22 100 %
rzecz lokalnej aktywnosci i
i i i —proi Liczba szkoler/warsztatéw
integracji spotecznej — projekt 12 stuk 18 150 %
grantowy
Przedsiewziecie 2.1.4 Wtaczenie Liczba wspartych inicjatyw
spoteczne gru dotyczacych wiaczenia spotecznego
P grup yezacy 2 P & 14 sztuk 14 100 %
defaworyzowanych, w tym grup defaworyzowanych
senioréw - projekt grantowy
Przedsiewziecie 2.1.5 Szkolenia
dotyczace przygotowania
wnioskéw o wsparcie finansowe i . )
. .. . Liczba szkolen 28-sztuk 30 107 %
whioskdw o ptatnosé na projekty
zwigzane z rozwojem aktywnosci
lokalnej - aktywizacja
Przedsiewziecie 2.1.6 Podniesienie
wiedzy i umiejetnosci mieszkancow | i i
. L Liczba spotkan/wydarzen
w zakresie przygotowania i 37 sztuk 39 105 %

wdrazania inicjatyw lokalnych i
partnerskich - aktywizacja

adresowanych do mieszkancéw
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Przedsiewziecie 2.2.1 Poprawa
ogdélnodostepnej infrastruktury
turystycznej zwigzanej z promocja
dziedzictwa lokalnego

Liczba nowych lub
zmodernizowanych obiektéw
infrastruktury turystycznej

9 sztuk

44 %

Liczba zrealizowanych krajowych
projektow wspotpracy

1 sztuka

0%

Przedsiewziecie 2.2.2

Inicjatywy na rzecz zachowania
dziedzictwa lokalnego
(przyrodniczego, historycznego,
kulturowego) — projekt grantowy

Liczba publikacji promujacych
dziedzictwo lokalne

6 sztuk

100 %

Liczba
warsztatow/szkolen/wydarzen
promujacych lokalne dziedzictwo

30 sztuk

30

100 %

Liczba odnowionych
obiektéw/atrakcji promujacych
dziedzictwo lokalne

12 sztuk

12

100 %

Funkcjonowanie LGD

Liczba osobodni szkolen dla
pracownikéow LGD

43 osobodni

56

130 %

Liczba osobodni szkolen dla
organow LGD

225
osobodni

197

88 %

Liczba podmiotéw, ktérym
udzielono indywidualnego
doradztwa

560 osob

504

90 %

Liczba spotkan informacyjno-
konsultacyjnych LGD z
mieszkaricami

15 sztuk

15

100 %

Liczba konferencji w ramach planu
komunikacji

3 sztuki

66,7 %

Postep finansowy

Realizacja budzetu odpowiada postepowi rzeczowemu. Jak widaé w ponizszej tabeli znaczace
kwoty pozostaty do realizacji jedynie w przypadku podejmowania i rozwijania dziatalnosci
gospodarczej. Wynika to z przyznania LGD dodatkowych S$rodkéw i koniecznosci
rozdysponowania ich. Inflacja, problemy z dostepnoscia materiatéw i maszyn oraz
zwiekszajgce sie obcigzenia podatkowe sprawity, ze ustalona przez LGD kwota premii nie jest
juz tak atrakcyjna jak wczesniej. Wydaje sie, ze przed kolejnym naborem nalezy podjgé
konsultacje spoteczne w celu zwiekszenia dofinansowania pojedynczej operacji. W
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pozostatych przedsiewzieciach niezbedne jest skomasowanie pozostatych kwot, tak by
mozna je przeznaczy¢ na konkretng operacje.

Ponizsza tabela pozwala réwniez zaobserwowaé, na ktére przedsiewziecia potozono w
strategii najwiekszy nacisk. Oczywiscie ponad potowa budzetu musiata zosta¢ przeznaczona
na przedsiebiorczos¢. Z pozostatych, zaplanowanych przedsiewzie¢ najwieksze dla LGD
znaczenie mifa infrastruktura kulturalna i rekreacyjna oraz, do pewnego stopnia turystyczna.

Tabela 14. Postep finansowy — stan na 31.12.2021 r. (dane w EURO)

zakontrakto | pozostate do

wyptacone wane realizacji
1.2.2 Tworzenie nowych podmiotdw gospodarczych
(start-up) 336 040 231355 631 691
1.2.3 Wsparcie na rozwaj istniejgcych przedsiebiorstw 218 053 185 250 0
1.2.4 Inicjatywy promujace lokalng tworczosc i
produkty lokalne (w tym kiermasze i festiwale
produktéw lokalnych i tradycyjnych) 10912 0 1
1.2.5 Wydawnictwa promujace produkty lokalne i
tradycyjne 0 0 12 500
1.2.6 Wspieranie wspotpracy miedzy przedsiebiorcami
w zakresie sieciowania ustug turystycznych 15514 769 0
1.2.7 Promocja i budowa marki produktéw lokalnych i
tradycyjnych 0 26512 28 738
1.2.8 Promocja turystyki kajakowej 19048 0 202
1.2.9 Promocja turystyki rowerowej 0 0 44 250
2.1.1 Poprawa infrastruktury na rzecz rozwoju lokalnej
dziatalnosci kulturalnej 377 802 0 105 001
2.1.2 Poprawa lokalnej infrastruktury rekreacyjnej 235 796 37783 449 640
2.1.3 Inicjatywy na rzecz lokalnej aktywnosci i integracji
spotecznej 20138 35998 14 538
2.1.4 Wtaczenie spoteczne grup defaworyzowanych, w
tym senioréow 15 389 18718 1086
2.2.1 Poprawa ogolnodostepnej infrastruktury
turystycznej zwigzanej z promocjq dziedzictwa
lokalnego 83 087 0 261913
2.2.2 Inicjatywy na rzecz zachowania dziedzictwa
lokalnego (przyrodniczego, historycznego,
kulturowego) 32953 29789 3 056

Zrédto: dane LGD

Opis projektéw wspodtpracy

LGD "Zielony Pierscien” ukonczyta 2 projekty wspotpracy. Pierwszy dotyczyt turystyki
kajakowe] i prowadzony byt z 6 innymi Lokalnymi Grupami Dziatania z Lubelszczyzny. Celem
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byto zwiekszenie atrakcyjnosci turystycznej szlaku kajakowego na rzece Wieprz poprzez
utworzenie lub doposazenie miejsc postojowych dla kajakarzy oraz stworzenie cato$ciowej
bazy informacji dla kajakarzy w postaci przewodnika dla kajakarzy w jezyku polskim i
angielskim oraz strony internetowej. W ramach projektu opracowano projekt graficzny oraz
druk przewodnika turystycznego dla kajakarzy w jezyku polskim, opracowano projekt
graficznego oraz druk przewodnika turystycznego dla kajakarzy w jezyku angielskim.
Zaktualizowano strone internetowg www.kajakiempowieprzu.pl oraz opracowano i
dokonano skfadu graficznego i druku ulotki promujacej turystyke kajakowa. Dodatkowo
wykonano film promujgcy turystyke kajakowg na rzece Wieprz, audycje radiowg promujaca
turystyke kajakowag na dolnym odcinku rzeki Wieprz. Wyposazono réwniez miejsce
wypoczynkowe dla turystéw w Kosminie, a takze zorganizowano dwa sptywy kajakowe.

Drugi projekt wspdtpracy, miedzynarodowy, zaktadat wspdlne dziatania 6 LGD (w tym
jednego z Niemiec). Gtéwnym celem projektu byto promowanie obszaru objetego LSR
poprzez wymiane wiedzy i doswiadczen w procesie zarzadzania marka lokalng. Zakres
rzeczowy realizowany przez LGD ,Zielony Piersciel” dotyczyt zorganizowania spotkan
informacyjno-promocyjnych dotyczagcych marki lokalnej. Wykonano réwniez wiele
materiatdw promocyjnych takich jak roll-upy, namiot promocyjny, stojaki na materiaty
promocyjne, tablice informacyjne czy strone internetowg wraz ze sklepem internetowym
stuzagcym promocji i sprzedazy produktéw markowych. Wykonano tabliczki informacyjno-
promocyjnych dla producentéw/twércow markowych produktéow oraz opracowano pakiety
turystyczne. Wykonano film-spot promujacy produkty markowe oraz realizowano 2 audycje
radiowe promujgce produkty markowe. Opracowano dokumentacje dotyczacg zasad
przyznawania marki lokalnej oraz system identyfikacji wizualnej dla marki lokalnej. Odbyty
sie wizyty studyjne na obszar Dolnego Slaska i do Niemiec. Stowarzyszenie goécito réwniez
partnerow i przeprowadzito szkolenia w zakresie rozwoju przetwérstwa i rekodzielnictwa
lokalnego.

Obecnie realizowany jest trzeci projekt wspotpracy z 5 LGD z Lubelszczyzny i Podkarpacia.
Dotyczy rozwoju infrastruktury turystycznej i promocji turystyki w oparciu o zasoby
przyrodnicze i kulturowe oraz wzrost atrakcyjnosci regionédw objetych Lokalnymi Strategiami
Rozwoju partnerskich LGD, a takze wzrostu aktywnosci mieszkancéw w zakresie
podejmowania wspdlnych inicjatyw spotecznych oraz przedsiebiorczych. Zaktada wykonanie i
montaz tablic i witaczy promujgcych twoérczo$é Zofii Kossak w Kosminie oraz opracowanie i
wydanie wspdlnego przewodnika rowerowego w jezyku polskim oraz w wersji anglojezyczne;j
Powstanie réwniez film-spot promujacy turystyke rowerowg, strona internetowa i logo

oznaczajgce Kraine Rowerowa.
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6. Odpowiedz na wszystkie wskazane pytania badawcze

Ocena wptywu na gtéwny cel LSR (jesli inny niz obszary ponizej)

W ramach Lokalnej Strategii Rozwoju zaplanowano 2 cele ogdlne. Pierwszy dotyczyt rozwoju
lokalnej gospodarki, a drugi budowania kapitatu spotecznego. Wskazniki przypisane do celéw
mogq by¢ ostatecznie zweryfikowane dopiero w 2024 i 2026 roku, na podstawie danych z
GUS oraz danych LGD. Obserwujgc postepy realizacji strategii oraz osigganie wskaznikow
produktu i rezultatu nie ulega watpliwosci, ze osiggniety zostanie rowniez zatozony wptyw na
cele gtéwne. Dane z GUS za 2021 rok wskazujg, ze liczba zarejestrowanych w REGON
podmiotéw wynosi 85. Wskaznik oddziatywania mozna by uznac za osiggniety jednak nie
wiadomo co przyniosg kolejne 3 lata. Z ostatecznym podsumowaniem musimy poczeka¢ do
zakoniczenia wdrazania strategii i rozliczenia ostatnich wnioskow.

CEL OGOLNY 1 Rozwdj lokalnej gospodarki na obszarze wsparcia

Wskazniki oddziatywania | Jednostka miary Stan Plan Zrédto danych/sposéb
dla celu ogdlnego poczatkowy | 2024rok | pomiaru
2014 rok

Wzrost na obszarze LSR o | Szt. 71 75 | Dane GUS
5% liczby podmiotéw
gospodarczych
zarejestrowanych w
REGON na 1000
mieszkancow

CEL OGOLNY 2 Budowa kapitatu spotecznego w oparciu o partnerska wspétprace i
wykorzystanie dziedzictwa lokalnego
Wskazniki oddziatywania | Jednostka miary Stan Plan Zrédto danych/sposéb
dla celu ogélnego poczatkowy | 2026rok | pomiaru
2014 rok
Liczba organizacji Szt. 0 25 | Sprawozdania i dane
pozarzgdowych z obszaru LGD

wsparcia tworzgcych sie¢
partnerska na rzecz
rozwoju lokalnego na
obszarze LSR

Ocena wptywu na kapitat spoteczny

Budowa kapitatu spotecznego w oparciu o partnerska wspdtprace i wykorzystanie
dziedzictwa lokalnego byta jednym z dwdch gtéwnych celéw przyjetej Lokalnej Strategii
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Rozwoju, dlatego bardzo wiele aktywnosci LGD ,Zielony Pierscien” skoncentrowana byta
wokét tego obszaru.

Od poczatku funkcjonowania LGD organizowanych byto wiele spotkan aktywizujacych
mieszkancow w kierunku podejmowania dziatalnosci gospodarczej opartej na lokalnym
dziedzictwie, lokalnych produktach i lokalnej turystyce oraz dziataniach skupionych wokot
turystyki. W stosunku do lokalnych lideréw, zaktadajgcych stowarzyszenia (na przyktad kota
gospodyn wiejskich) lub organizacje pozarzagdowe, podejmowane byly dziatania o
charakterze edukacyjnym, skoncentrowane na sposobach prowadzenia dziatalnosci
spotecznej i mozliwosciach kierowanych przez nich organizacji. W stosunku do nich
prowadzona byta réwniez dziatalnos¢ informacyjna na temat srodkéw finansowych i innego
rodzaju pomocy, z jakiej mogg skorzystaé podczas wspodtpracy z Lokalng Grupga Dziatania na
réznych etapach ich dziatalnosci. Waznym elementem aktywnosci LGD na obszarze
budowania kapitatu spotecznego byto kontaktowanie ze sobg i stwarzanie mozliwosci do
spotkan i podejmowania wspoétpracy miedzy lokalnymi twdrcami i producentami produktéw
regionalnych.

Wielo$¢ procedur, stopien ich skomplikowania i zbiurokratyzowania sprawity, ze
przyznawanie grantow na dziatania zwigzane z budowg kapitatu spotecznego nie sprawdzito
sie. W praktyce wygladato to w ten sposdb, ze organizacje pozarzagdowe, ktdre sktadaty
whnioski na projekty w naborach, byty zmuszone czekaé na ocene swoich projektéw przez
LGD, a nastepnie weryfikacje ich przez Urzad Marszatkowski przez kilka miesiecy. Po tak
dtugim okresie oczekiwania na decyzje w sprawie przyznania finansowania pomysty na
dziatania przedstawiane przez wnioskodawcéw tracg Swiezos¢, a sami wnioskodawcy energie
do ich realizacji. Procedury zwigzane z przyznawaniem grantow oddalajg LGD od
wnioskodawcy, wprowadzajagc w caty cykl zycia pomystu dodatkowego posrednika,
wykonujgcego praktycznie te samg ocene wniosku, ktérg wykonuje LGD, tylko w znacznie
dtuzszym czasie. Do LGD docierajg komentarze, w ktérych potencjalni wnioskodawcy
wskazujg inne programy, gdzie rowniez mogg wystgpi¢ o finansowanie dla swoich projektéw,
a procedury sg prostsze i przede wszystkim caty proces trwa o wiele krécej.

Infrastruktura spoteczna powstata w trakcie wykonywania LSR z pewnoscig przyczynia sie i
jeszcze bedzie przyczyniaé do budowy i wzmacniania kapitatu spotecznego w regionie i
podejmowania dziatan. Wobec sygnatow naptywajacych z regionu peten potencjat tych
obiektow nie wszedzie jeszcze jest w petni wykorzystywany. Istnieje potencjat dla
organizowania aktywnosci dla bardzo konkretnych grup odbiorcéw oraz skoncentrowanych
wokét konkretnych tematéw, ktéry warto bytoby wykorzystaé w petni.

Przedsiebiorczos¢
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Rozwdj lokalnej gospodarki poprzez kreowanie postaw przedsiebiorczych wsréd
mieszkanncdw oraz wsparcie inicjatyw gospodarczych bazujgcych na lokalnych zasobach byt
jednym z dwdch gtéwnych celdw Lokalnej Strategii Rozwoju.

LGD dysponuje dos¢ ograniczonymi srodkami organizacyjnymi i finansowymi na wsparcie
przedsiebiorczosci, dlatego to wsparcie powinno sie koncentrowaé na obszarach w istotny
sposob wptywajg na rozwdj obszaru. Specyfikg obszaru LGD ,,Zielony Pierscien” jest turystyka,
a dziatalno$¢ gospodarcza w zakresie turystyki wymaga podejmowania wspoétpracy miedzy
réznymi podmiotami, co stanowi pole dla dziatalnosci LGD, poczawszy od dziatan
integracyjnych dla przedsiebiorcéw z catego regionu po wsparcie finansowe. Z turystyka
zwigzany jest réwniez obszar szeroko pojetego produktu lokalnego, w ktérym réwniez
organizacja taka jak LGD moze wykazac sie inicjatywa poprzez edukacje w zakresie dobrych
praktyk, wymiany doswiadczen czy tez edukacje w zakresie zakfadania i prowadzenia
przedsiebiorstwa.

Na poczatku swojej dziatalnosci LGD sama musiata taka wiedze i doswiadczenie nabyc,
korzystajac z pomocy ekspertdw z réznych dziedzin, jednak po latach dziatania w regionie
mozna powiedzie¢ bez przesady, ze w tej chwili moze stanowi¢ dobre, w pewnym sensie
mentorskie zaplecze dla lokalnych przedsiebiorcow oraz oséb planujgcych rozpoczgé
dziatalnosc¢.

Turystyka i dziedzictwo kulturowe

Zaplanowane w LSR dziatania skupiaty sie na wzmocnieniu potencjatu turystycznego—Rozwdj
infrastruktury zwigzanej z rzeka Wieprz taczony byt z promocja oferty turystycznej.-Mowa tu
o corocznych maratonach kajakowych oraz rajdach rowerowych. Wktadem instytucjonalnym
LGD jest budowa i wsparcie w prowadzeniu kempingu znaczgco podnoszacego mozliwosci
korzystania z atrakcji dla turystéw.

Innym, ale nawet bardziej znaczgcym wktadem w rozwéj turystyczny regionu jest powstanie
Marki Lokalnej Zielony Pierscien. Wspieranie i promowanie lokalnych produktow
zywnosciowych oraz rekodzielnictwa. Systematyczne kiermasze przyblizajg turystom lokalne
tradycje, a mieszkaricom pozwalajg na rozwdj ekonomiczny.

Grupy defaworyzowane

Osoby bezrobotne, mtode i seniorzy, zdefiniowani jako grupy defaworyzowane podczas
konstruowania Lokalnej Strategii Rozwoju, nie byty w najsci$lejszym tego stowa znaczeniu
grupami, ktére udato sie w sposdb aktywny wtaczy¢ w dziatania LGD. W ciggu ostatnich lat
zwtaszcza sytuacja na rynku pracy dynamicznie sie zmieniata i grupa oséb bezrobotnych
wyraznie sie kurczyta, co wptyneto na nabory wnioskdw, w ktérych kryterium tworzenia
nowych miejsc pracy i zatrudniania oséb bezrobotnych okazywato sie kryterium trudnym do
spetnienia wobec malejacej liczby oséb chcacych taka prace podjaé.
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Innowacyjnosé

Kryterium innowacyjnosci byto jednym z obowigzkowych kryteridw podczas oceny wnioskéw
sktadanych w naborach. Kryterium to nie byto wystarczajgco precyzyjnie skonstruowane, i w
takiej ptynnej formie podczas oceny projektdw czasem bywato przydatne, ale tez z drugiej
strony w wielu wypadkach mogto przyczyni¢ sie do niewtasciwej oceny wniosku, zamazujgc
jego praktyczng wartosé. Samo istnienie tego kryterium nie miato tez wptywu na charakter i
rzeczywistg innowacyjnos¢ wnioskéw. Potrzeby lokalnych spotecznosci sg bardziej
podstawowe: mieszkancy potrzebujg mie¢ prace i zapewni¢ dochody swoim rodzinom.
Kryterium innowacyjnosci zapewne sprawdzitoby sie w spoteczeristwach bardziej zasobnych,
w ktorych podstawowe potrzeby spoteczne zostaty juz zaspokojone.

Projekty wspoétpracy

W obecnym okresie programowania LGD ,,Zielony Pierscien” uczestniczyto w kilku projektach
krajowych i jednym miedzynarodowym jako partner, ale nie jako lider. Projekt wspétpracy
jest dobrym narzedziem w dziatalnos$ci LGD, poniewaz pozwala wykracza¢ poza ciasne ramy
lokalne i wymusza dziatania o szerszym zasiegu (na przyktad tworzenie szerszej niz lokalna
oferty turystycznej), a takze stuzy wymianie doswiadczen i dobrych praktyk. Angazowanie sie
we wspétprace z innymi Lokalnymi Grupami Dziatania jest tez sposobem czerpanie wiedzy i
inspiracji od innych uczestnikow projektéw, a to bardzo cenna wartosc.

Jedynym stabym punktem projektéw wspdtpracy jest biurokracja, ogrom procedur i
dokumentacji, ktére trzeba podczas ich realizacji przejs¢ i skompletowaé. Im wiecej lokalnych
stowarzyszen jest w taki projekt zaangazowanych, tym wiecej generuje on procedur i
dokumentéw. Ponadto ocena tych projektéw trwa bardzo dtugo.

Ocena funkcjonowania LGD

Aktywnos¢ LGD stwarza przedstawicielom samorzaddw gmin wchodzacych w sktad obszaru
okazje do spotkan i zadzierzgania miedzygminnej wspdtpracy dla dobra lokalnych
spotecznosci. LGD jest inicjatorem i liderem dziatania pomiedzy gminami i powiatami. Bardzo
wzrést kapitat wzajemnego zaufania pomiedzy gminami oraz gminami i LGD. Bez wzgledu na
zmiany personalne w samorzadach, po ktérych zwykle nastepuje okres budowy zaufania,
wspoétpraca wraca szybko na normalne tory, a jej efekty sg widoczne. W wyniku tej
wspotpracy samorzady dostrzegty role, jakg w rozwoju lokalnym i jego promocji odgrywajg
organizacje samorzadowe, a przede wszystkim zrozumiaty istotno$é aktywnosci
prowadzonych przez samg LGD dla regionu, jego zasobdow i dziedzictwa.
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Efekty dziatarn animacyjnych zaczynajg by¢ zwykle widoczne dopiero po jakims czasie. Czesto
w kontaktach z lokalnymi przedsiebiorcami wychodzi na jaw, ze ich konkretne obecne
dziatania majg Zrdédto w inspiracjach zaczerpnietych kilka lat temu podczas spotkan
studyjnych i szkolen organizowanych przez LGD. Oczywiscie nie mozna uogdlniac i twierdzié,
ze jesli przeszkoli sie jakas grupe to oni wszyscy albo jaki$ konkretny procent przeszkolonych
0sOb podejmie w efekcie jakie$ konkretne dziatania. Efekty dziatain miekkich nie sg do korica
mierzalne, jednak mozna je oceni¢ obserwujgc rosnacg liczbe inicjatyw spotecznych.

Ocena procesu wdrazania

W obecnym okresie programowania, w wyniku podpisania restrykcyjnej umowy na
wdrazanie Lokalnej Strategii Rozwoju, w ktérej niewykonanie zatozen zaktadato kary
finansowe, podjeta zostata decyzja o petnej koncentracji wszystkich dziatan Stowarzyszenia
wyfacznie na wykonywaniu zatozen strategii, bez angazowania sie w projekty finansowane z
innych funduszy, jak to byto w poprzednich okresach. LSR byta wdrazana systematycznie i
skrupulatnie, a nabory wnioskéw ogtaszane szybko i sprawnie. Pewnym utrudnieniem od
samego poczatku byto to, ze formularze wnioskdw byty niejednoznaczne i zawieraty btedy,
urzedy marszatkowskie réwniez nie miaty petnej wiedzy na temat sposobdéw oceniania
whioskéw, zwilaszcza dotyczace podejmowania i rozwoju dziatalnosci gospodarczej. Po
pierwszym naborze wiele wnioskdw z tego powodu przepadto. Po wydaniu nowych instrukcji
sytuacja sie poprawita. Tempo realizacji LSR byto bardzo dobre, a wskazniki byty osiggane w
terminie, nawet biorgc pod uwage dtugi czas oceniania wnioskdw przez urzad marszatkowski.
W trakcie okresu programowania zasady sie zmienity i Ministerstwo Rolnictwa i Rozwoju
Rolnictwa zrezygnowato z restrykcyjnych zasad oceniania kamieni milowych w realizacji
lokalnych strategii. Wszelkie trudnosci zwigzane z odrzucaniem wnioskéw, zwitaszcza na
poczatku, byty trudnosciami wynikajgcymi z czynnikdw zewnetrznych i niezaleznych od
dziatalnosci LGD.

Kryteria oceny wnioskéw przyjete dla naborow pozwolity w pewnym zakresie wybrac¢ do
realizacji projekty potrzebne dla lokalnego rozwoju i o trwatych skutkach. W przysztosci
nalezatoby przemysle¢ kryteria i zdefiniowa¢ je na nowo, tak aby stanowity dobrg
wypadkowg pomiedzy subiektywnymi potrzebami regionu i obiektywnym sposobem oceny
tych dziatan przez urzad zewnetrzny, ktérego decyzje sg ostateczne. Dazymy do tego, by
kryteria oceny wnioskéw byty jasne i niepodwazalne. W tym kontekscie otwarta pozostaje
wcigz kwestia decyzyjnosci i swobody LGD w sprawie wyboru projektéw dla jej wiasnego
obszaru dziatania. Na razie tej swobody Lokalne Grupy Dziatania nie majg, nie mogg wiec
ustalaé witasnych, subiektywnych kryteriow oceny wnioskéw, najlepiej dopasowanych do
potrzeb witasnych spotecznosci.

Wartos¢ dodana podejscia LEADER
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Wspodipraca LGD z organizacjami pozarzgdowymi przebiega bardzo dobrze. Wartoscig
dodang ich wspotpracy z LGD jest mozliwos¢ spotykania sie i poznawania organizacji z
roznych gmin obszaru. Sektor ten w regionie jest bardzo zywotny, ciggle powstajg nowe
organizacje. LGD wychodzi w swoich dziataniach, ze swojg ofertg, w kierunku nowych
stowarzyszen. Zwiaszcza nowe kota gospodyn wiejskich sg zywo zainteresowane
mozliwosciami otwierajgcymi sie w obszarze produktu lokalnego.

Najtrudniejsza jest wspodtpraca z sektorem przedsiebiorstw. Najblizej LGD wspotpracuje z
przedsiebiorcami z sektora turystycznego i zwigzanymi z turystyka. Przedsiebiorcy dziatajacy
w innych dziedzinach, nawet korzystajacy ze srodkdéw i otrzymujgcy dofinansowanie poprzez
LGD, nie angazujg sie w dtugofalowg wspétprace tak czesto i chetnie. Wspierajgc promocje
regionu, jego atrakcji turystycznych i produktu lokalnego LGD w sposdéb naturalny najblizej
wspotpracuje jednak z przedsiebiorcami dziatajgcymi w tych dziedzinach.

Dziatania podejmowane przez LGD s wzgledem siebie komplementarne, koncentrujg sie
bowiem na szczegdlnych i konkretnych obszarach i potrzebach mieszkarncéw regionu. Obszar
LGD systematycznie i konsekwentnie rozwija sie w wyznaczonym przez cele wpisane w
strategie kierunkach, zaréwno w obszarze przedsiebiorczosci jak i spotecznym. Dostrzec
mozna coraz czesciej przyktady dtugofalowej wspdtpracy miedzy podmiotami, ktére spotkaty
sie podczas realizacji w ramach projektéw LGD, co z catg pewnoscig nalezy uznaé za
wymierng wartos$¢ dodana.

52



6. Podsumowanie, wnioski i rekomendacje

Lokalna Grupa Dziatania jest partnerstwem trzech sektoréw. Gminy sg dla LGD najwiekszym
pfatnikiem sktadek co zapewnia Stowarzyszeniu stabilniejszg sytuacje finansowg. Tworza
stabilng strukture, majg do dyspozycji dobrze zorganizowane biura i wykwalifikowanych
pracownikéw. Samorzady korzystaja z dostepnych w LGD funduszy ale traktujg
Stowarzyszenie jako kolejng platforme wspdtpracy. Organizacje pozarzagdowe stale
komunikujg sie i wspodtpracujg z LGD. Okazjg sg nie tylko projekty grantowe, operacje
infrastrukturalne i doposazenie instytucji kultury ale rowniez wspodtpraca zwigzana z
produktem lokalnym. Marka lokalna stworzona przez LGD jest platformg wspotpracy réwniez
z miejscowymi przedsiebiorcami. Niemniej przedsiebiorcy sg najstabiej angazujgcym sie
sektorem Partnerstwa. Nalezy w przysztosci podja¢ wysitki w celu aktywizacji i utrzymania
statych form wspodtpracy przedstawicieli lokalnego biznesu w dziataniach LGD.

Rada LGD ,Zielony Pierscien” jest bardzo zapracowanym organem. Mimo wsparcia
pracownikéw biura wysitek merytoryczny oraz administracyjny jest dla cztonkéw Rady
sporym wyzwaniem. Dodatkowo cztonkowie Rady petnig wazng role spoteczng, reprezentuja
srodowisko lokalne z obszaru swojej gminy, ale sg réwniez przedstawicielami LGD w swoich
gminach. Planujgc dziatania animacyjne i promocyjne Stowarzyszenie zwykle polega na
cztonkach Rady i liczy na ich wsparcie. Rekomendacjg dla LGD powinna by¢ szczegdlna
dbatosc¢ o jakosc¢ kryteriow wyboru operacji jako najwazniejszego narzedzia Rady.

Mimo, ze biuro LGD nie jest organem stowarzyszenia to zajmuje sie wtasciwie wszystkimi
aspektami funkcjonowania Partnerstwa. Organizuje Walne Zebrania Cztonkdw, wspomaga
Rade w ocenie i wyborze operacji, przygotowuje dane do podejmowania decyzji przez Zarzad.
Przede wszystkim ogtasza, organizuje i przeprowadza nabory wnioskdw. Dba o jakosé
whnioskdw poprzez szkolenia i doradztwo, komunikuje sie z wnioskodawcami i cztonkami
Partnerstwa. Ocena tej pracy dokonana przez wnioskodawcdéw oraz przedstawicieli gmin
partnerskich jest bardzo wysoka. Pozytywne opinie dotyczyly zaréwno kwestii
merytorycznych jak i przyjaznego podejscia i wysokiej kultury w kontaktach z
whnioskodawcami. Dla utrzymania wysokiej jakosci dziatan oraz dobrych opinii o LGD
niezbedne jest docenianie wktadu w ten proces pracownikéw biura zarébwno w wymiarze
szkoleniowym, dotyczagcym atmosfery i warunkéw pracy jak i w wymiarze finansowym.

Rozwdj przedsiebiorczosci to zadanie, ktore LGD zaplanowata w kilku wymiarach. Po
pierwsze to dziatania na rzecz podejmowania i rozwijania dziatalnosci gospodarczej.
Przedsiewziecia te zawsze cieszyty sie zainteresowaniem mieszkaincéw, chociaz wydaje sie,
ze w ostatnich naborach kwota premii przestata by¢ tak atrakcyjna jak w latach poprzednich,
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co wynika z obecnej sytuacji ekonomicznej kraju. Drugim wymiarem wsparcia
przedsiebiorczosci jest prowadzenie i rozwdj Marki Lokalnej ,Zielony Pierscien”. Promocje
produktdw oraz pomoc wystawiennicza w zdecydowany sposob pomaga lokalnym
wytwoércom w zdobywaniu nowych klientédw. To wszystko wskazuje na duze zaangazowanie
Stowarzyszenia w rozwdj gospodarczy regionu. Wydaje sie to by¢ idealng okazja do
spotecznej aktywizacji i zaangazowania przedsiebiorcéw w inne dziatania LGD, szczegélnie w
zakresie spotecznym i kulturalnym.

Marka Lokalna Zielony Pierscien stanowi jeden z najwazniejszych dokonan Lokalnej Grupy
Dziatania w tym okresie programowania. Dziatania zwigzane z markg nie ograniczajg sie do
samego procesu certyfikacji, ale tgczone sg z szerokg formg promocji lokalnych produktdw i
ustug. Systematyczne kiermasze w Nateczowie i Kazimierzu Dolnym spetniajg swoja role
biznesowgq, sg okazjg do promocji produktéw, marki lokalnej oraz Partnerstwa. Sukces tej
inicjatywy pozwala budzi¢ nadzieje, ze LGD siegnie po role lokalnego lidera w sieciowaniu
aktywnosci rowniez w innych wymiarach.

Ograniczeniem w jeszcze petniejszym udziale LGD w budowaniu potencjatu lokalnego s3
przepisy i ograniczenia biurokratyczne. Procedury i dokumentacja, mimo ze nie stanowi juz
wiekszych trudnosci merytorycznych to wcigz ogranicza zasoby pracownicze, ktére mogtyby
by¢ wykorzystane w bardziej produktywny sposéb. llos¢ zatgcznikdw, uzasadnien i
opracowania dokumentéw, ktdre ,moga sie przyda¢” w procesie kontroli ze strony instytucji
nadrzednych sprawia, ze aktywizacja i animacja mieszkaiicow mogtaby by¢ na jeszcze
WYyZszym poziomie.

Ewaluacja koricowa wymagata od wszystkich cztonkow Stowarzyszenia wytezonej pracy.
Krotki czas realizacji badan sprzyjat kumulowaniu dziatan. Niemniej wsparcie i
zaangazowanie wifadz LGD, pracownikdw | cztonkdw LGD zapewnito sukces realizacji
wszystkich zatozonych dziatan. Na koniec nalezy jeszcze raz podziekowac wszystkim, ktorzy
wniesli wktad w powstanie tego opracowania, czy to poprzez przygotowanie dokumentow,
zestawien, uczestnictwo w wywiadach grupowych i indywidualnych, czy tez poprzez
wypetnianie anonimowych ankiet.
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7. Spis tabel i wykresow
Wykresy
Wykres 1. Procent ankiet z poszczegdlnych gmin........ccccevviiiiiiiiiiiiiee e, 13

Wykres 2. W jakim stopniu zgadza sie Pan/i lub nie zgadza ze stwierdzeniem , moja
gmina jest dobrym miejscem do zycia, w ktdrym moge realizowaé wszystkie swoje
POAStAWOWE POLIZEDY” 2 ...t e e e e e e e e e e e e naeeeeeans 22

Wykres 3. W jakim stopniu zgadza sie Pan/i lub nie zgadza ze stwierdzeniem ,w
ostatnich latach (od 2016 roku) warunki do zycia w mojej gminie poprawity sie”? ... 23

Wykres 4. Jak obecnie ocenia Pan/i swojg gmine pod wzgledem: ...........ccccecvvenene 24
Wykres 5. Prosze ustosunkowac sie do ponizszych stwierdzen: ..........cccceeeennnenen. 25
Wykres 6. Czy jest Pan/i zadowolony/a z warunkdw zycia w gminie?........c.ccccueeens 26

Wykres 7. Czy rozwaza Pan/i zmiane miejsca zamieszkania? Jakie sg powody?...... 26

Wykres 8. Czy Pan/i osobiscie korzystat/a z infrastruktury / obiektow
finansowanych ze srodkdw unijnych, poczgwszy od 2016 1.2 ......c.oeeeeecvieeeecciiee e, 27

Wykres 9. Czy Pana/i zdaniem projekty zwigzane z poprawg infrastruktury cieszg sie
zainteresowaniem MIESZKAACOW?......ccoccuiieiiiiiee et e e e e e e aae e e e saaeeeeas 27

Wykres 10. Czy Pan/i osobiscie korzystat/a z projektow takich jak szkolenia,

Wykres 11. Czy Pana/i zdaniem projekty te cieszg sie zainteresowaniem

R TT=TYA = s Tole 1YV TR 28

Wykres 12. Prosze sobie wyobrazi¢, ze ma Pan/i mozliwo$¢ decydowania o podziale
dodatkowych srodkéw finansowych w swojej gminie. Ktére z ponizej wymienionych
obszaréw dofinansowat/a/by Pan/i w pierwszej kolejnosci? ........cccccveeeeeeeeirieecnenenns 29

Wykres 13. Jak ogdlnie ocenia Pan/Pani funkcjonowanie Lokalnej Grupy Dziatania?
LGD dziata: 30

Wykres 14. Prosze ocenié funkcjonowanie Biura LGD ........ccceeeeeeeiieiicinveeeeeeeeeeennns 30
Wykres 15. Prosze ocenié ponizsze zdania dotyczace Biura LGD........ccccevvvveeeeeennnns 31
Wykres 16. Jak ocenia Pan(i) funkcjonowanie Biura LGD w ponizszych wymiarach: 31

Wykres 17. Skad czerpie Pan/Pani informacje dotyczgce funkcjonowania Lokalnej
GrUPY DzZiatania®....ceeee e e e e e e e e e e e e e eennnes 32

Wykres 18. Ktéry z kanatéw przekazywania informacji zwrotnej od spotecznosci do
LGD bytby dla Pani/Pana najbardziej odpowiedni? ...........ccccveevuveeevereeieeeeree e 32
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Tabele

Wykres 19.  Skad, przede wszystkim, czerpie Pan(i) informacje o potrzebach
mieszkancow? 33

Wykres 20.  Czy nabory wnioskow ogtaszane przez LGD odpowiadaty na potrzeby
MNHESZKANCOW? ooeiieiieiiiirieeiee e cettrree et e e e e e eebbr e e e e e e e sesesbbbaareeeeessessnsbbeaereeeeessessssrrenens 34

Wykres 21. Czy realizowane w LGD nabory wnioskéw pomogty w rozwigzywaniu
problemdw spotecznych zwigzanych z potrzeba:? .....ccccveveviiiiiiiiiiieee e 35

Wykres 22. Czy Pana(i) zdaniem s$rodki finansowe przeznaczone na wdrazanie
Lokalnej Strategii Rozwoju zostaty wydane efektywnie (z korzyscig dla spotecznosci)?
35

Wykres 23. Czy Pana(i) zdaniem za pomocg innych projektdw mozna bytoby
05i38NJE POAODNE rEZUIALY? .eeeeieeieeceeeee e e e e e e e e eanes 36

Wykres 24. Czy Pana(i) zdaniem LGD powinna podejmowac¢ dodatkowe dziatania

aby rozwigzywac problemy spoteczne mieszkancéw obszaru LGD? .........ccccceeeunneenn. 36
Wykres 25. Czy zna Pan/i Lokalng Grupe Dziatania "Zielony Pierscien"? ................. 38
Wykres 26. W jaki sposéb dowiedziat sie Pan/i o Lokalnej Grupie Dziatania?.......... 39
Tabela 1. Ludnos¢ obszaru LGD ,,Zielony Pierscien” - ogotem .......cccceeeeevennnnnneenn. 15
Tabela 2. Zmiana liczby ludnosci na 1000 mieszkancOW........ccccccvveeeeeeeeecccnnrnnneen. 15
Tabela 3. Podmioty wpisane do rejestru REGON na 10 tys. ludnosci ................... 16
Tabela 4. Podmioty na 1000 mieszkancéw w wieku produkcyjnym..................... 17

Tabela5. Podmioty nowo zarejestrowane na 10 tys. ludnosci w wieku
(o1 goTe 1] o1V 217/ 1 o VOO 17

Tabela 6. Bezrobotni zarejestrowani 080teM.........cccccvvvveeiieiiiiiciirieeeee e, 18

Tabela7. Udziat bezrobotnych zarejestrowanych w liczbie ludnosci w wieku
produkcyjnym (W ProCentach) .......ueeeeeeiii e eeeerree e e e 18

Tabela 8. Gospodarstwa domowe korzystajgce ze srodowiskowej pomocy
spotecznej wg kryterium doChOdOWEEO .....cceeeviiiiiiiieei e 19

Tabela 9. Zasieg korzystania ze srodowiskowej pomocy spotecznej (w procentach)
19

Tabela 10. Udziat dzieci do lat 17, na ktére rodzice otrzymujg zasitek rodzinny w
ogolnej liczbie dzieci w tym wieku (w procentach)......ccccccoeeveinreeeieeiiiiniciieeeeeeeee, 20

56



Tabela 11. Fundacje, stowarzyszenia i organizacje spoteczne na 10 tys.
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8. Aneksy tworzone w toku realizacji badania

Narzedzia badawcze

8.1. Scenariusz wywiadu pogtebionego z wnioskodawcami/beneficjentami:

1.

Jak wnioskodawca dowiedziat sie o konkursie, skad pochodzi wiedza o LGD i jak jest
oNna znaczaca;

Pomyst na projekt - skad pochodzit, czy ktos pomagat w konceptualizacji, czy
wynajmowano firme lub osobe do pomocy w opracowaniu wniosku;

Zakres pomocy ze strony LGD, doswiadczenia zwigzane z doradztwem;

Znajomos¢ wniosku i procedury, trudnosci z wypetnianiem wniosku;

Ocena wniosku w LGD, doswiadczenia i opinie o kryteriach oraz ocenie przez Rada
LGD;

Proces administracyjny po dokonaniu wyboru operacji do dofinansowania;

Ogodlna ocena kontaktéw z LGD w czasie opracowania wniosku, oceny i wyboru oraz
realizacji

Podejscie kontrfaktyczne: czy jeszcze raz sprobowatby wnioskowaé do LGD;

Podejscie kontrfaktyczne: czy zrealizowat pomyst mimo braku dofinansowania (dla
0s6b, ktére nie uzyskaty dofinansowani)

10. Podsumowanie i ogdlne opinie o trudnosciach i dobrych stronach procesu.

8.2.Scenariusz wywiadu pogtebionego z przedstawicielami gmin:

1.

Czy w Pana/Pani gminie ludzie sg aktywni. Czy jest duzo organizacji pozarzagdowych?

a. Czy dziatania LGD w jakis sposdb wptywajg na rozwéj aktywnosci spotecznej
mieszkancow (kapitatu spotecznego)?

Czy ludzie sg w tej gminie przedsiebiorczy. Czy dla rozwoju obszaru lepsze sg srodki

na podejmowanie czy na rozwdj dziatalnosci gospodarczej?

A jak juz rozmawiamy o ludziach, ktdrzy tu mieszkajg. W jakiej grupie nalezatoby

szuka¢ ludzi, ktorzy sobie nagorzej radza. Takich ktérzy wymagajg najpilniejszej

pomocy? (mtodziez, seniorzy, niepetnosprawni)

Jesli chodzi o kulture i turystyke. Czy dziatania LGD jako$ wptynety na rozwdj obszaru

w tej dziedzinie?

Przejdzmy teraz do tego jak dziata LGD. Jak wyglada komunikacja i wspdtpraca

pomiedzy gminami a LGD.

Czy ta wspotpraca pozwala dziataé efektywnie? Jak duzy wptyw na to co robi i jak

dziata LGD majg wtodarze gmin partnerskich?

Czy LGD dobrze wida¢ w gminach. Czy pojawia sie na dozynkach, organizuje konkursy,

wyjazdy. Czy mieszkancy wiedzg, ze taka organizacja dziata tu na obszarze.

W czym nalezatoby szukaé najwiekszej zalety istnienia LGD?

Czy jest co$ co mozna by poprawié w dziataniach LGD?
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8.3. Ankieta kierowana do wnioskodawcow, beneficjentow i cztonkdw LGD

Ocena funkcjonowania LGD

Szanowni Panstwo,

gtéwnym celem funkcjonowania Lokalnej Grupy Dziatania byta realizacja wspdlnie opracowanej z
Mieszkarncami (Panistwem) Lokalnej Strategii Rozwoju. Strategia ta realizowana jest przez szereg
dziatan wtasnych LGD oraz Panstwa projekty finansowane w ramach Programu Rozwoju Obszaréw

Wiejskich (PROW).

W ramach podsumowan realizacji programu oraz wypetniajac zapisy zawarte w LSR przygotowalismy
ankiete, o ktérej wypetnienie Panstwa prosimy. Zaréwno podczas tworzenia dokumentu jak i teraz
Panstwa zdanie jest dla nas niezmiernie istotne.

Prezes LGD

1. Jak ogdlnie ocenia Pan/Pani funkcjonowanie Lokalnej Grupy Dziatania? LGD dziata:

Prosze zaznaczy¢ jedng odpowied?z.

1. Bardzo dobrze

2. Raczej dobrze

3. | dobrze i zZle

4, Raczej zle

5. Bardzo Zle

6. Trudno powiedzieé

2. Prosze ocenic¢ funkcjonowanie Biura LGD

Prosze zaznaczy¢ odpowiedZ w kazdym z wierszy.

Zdecydowanie
sie zgadzam

Raczej sie
zgadzam

Raczej sie
nie
zgadzam

Zdecydowanie sie
nie zgadzam

1. Godziny pracy biura LGD
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sg dogodne dla klientéw

2. Strona internetowa
zawiera aktualne
informacje

3. Odpowiedzi na wiele

pytan mozina uzyskac
telefonujac do biura LGD

4, tatwo umowi¢ sie na
spotkanie z pracownikami
biura LGD

3. Prosze ocenic ponizsze zdania dotyczgce Biura LGD

Prosze zaznaczy¢ odpowiedz w kazdym z wierszy.

Zdecydowanie Raczej sie | Raczej sie | Zdecydowanie sie
sie zgadzam zgadzam nie nie zgadzam
zgadzam

1. Pracownicy majg wiedze
odpowiednig do
wykonywanej pracy

2. Pracownicy z
zaangazowanhiem
wykonujg swoje
obowigzki

3. Pracownicy udzielajg
rzetelnych informacji i
porad

4, Pracownicy sg mili i
uprzejmi

4. Jak ocenia Pan(i) funkcjonowanie Biura LGD w ponizszych wymiarach:

Prosze zaznaczy¢ odpowiedZ w kazdym z wierszy.

Bardzo | -1 0 1 Bardzo | Trudno
zle dobrze | powiedziec

1. inspirowanie dziatan na rzecz
rozwoju LGD

2. funkcjonowanie zakresie spraw
administracyjnych,

3. funkcjonowanie zakresie spraw
finansowych LGD

4. funkcjonowanie zakresie spraw
organizacyjnych
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5. prowadzenie doradztwa

6. organizacja naboréw wnioskow

7. pozyskiwanie dodatkowych
funduszy zewnetrznych

8. informowanie cztonkéw LGD o
funkcjonowaniu LGD

9. prowadzenie dziatan
informacyjnych i promocyjnych
dla mieszkancow

10. wspotpraca z innymi LGD

11. | wspodtpraca z Urzedem
Marszatkowskim i Agencja
Restrukturyzacji i Modernizacji
Rolnictwa

12. prowadzenie monitoringu

realizacji LSR

5. Skad czerpie Pan/Pani informacje dotyczgce funkcjonowania Lokalnej Grupy Dziatania? Prosze
zaznaczy¢ nie wiecej niz 3 najwazniejsze kanaty pozyskiwania informacji

Mozna zaznaczy¢ wiecej niz jedng odpowied?Z.

1.

2.

10.

11.

12.

Bezposrednie kontakty z Wtadzami LGD

Bezposrednie kontakty z pracownikami Biura

Walne zebranie cztonkow

Oficjalna strona internetowa LGD

Newsletter ze strony LGD

Informacje wysytane pocztg elektroniczng (e-maile)

Ogtoszenia na tablicach informacyjnych w miejscowosciach na terenie LGD

Portale spotecznosciowe

Ulotka informacyjna rozpowszechniana na obszarze LGD

Szkolenie dla potencjalnych beneficjentow

Informacja bezposrednia w siedzibie (biurze) LGD

Inne sposoby. Jakie? ........cccecveeeennns

6. Ktéry z kanatéow przekazywania informacji zwrotnej od spotecznosci do LGD bytby dla Pani/Pana
najbardziej odpowiedni? Prosze zaznaczy¢ nie wiecej niz 3 odpowiedzi.
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Prosze zaznaczy¢ nie wiecej niz 3 odpowiedzi.

1.

2.

Ankieta papierowa

Ankieta elektroniczna

Kontakt bezposredni z przedstawicielem LGD

Kontakt mailowy

Kontakt telefoniczny

Kontakt poprzez portal spotecznosciowy (np. czat z pracownikiem LGD)

Panel dyskusyjny po zakonczeniu szkolen i spotkan (mozliwo$¢ zadawania pytan, zgtaszania
uwag)

INNY, JaKi? cooceeeeeeee e,

7. Skad, przede wszystkim, czerpie Pan(i) informacje o potrzebach mieszkancéw? Prosze wskazac nie
wiecej niz 3 najwazniejsze zrodta.

Prosze zaznaczy¢ nie wiecej niz 3 odpowiedzi.

1.

2.

Z whasnego doswiadczenia

Z rozmow z mieszkaricami

Z rozmow z samorzgdowcami, cztonkami organizacji pozarzadowych itp.
Z mediow (lokalna prasa, telewizja, radio)

Z Internetu (portale, wortale, fora dyskusyjne)

Z badan spotfecznych i analiz gospodarczych

Zinnych zrédet (jakich?) ....cooeeeeiiiiiceee,

8. Czy konkursy ogtaszane przez Lokalng Grupe Dziatania odpowiadaty na potrzeby mieszkancow?

Prosze zaznaczy¢ jedng odpowied?.

1.

Idealnie wpisywaty sie w potrzeby mieszkancow

W wiekszosci przypadkdow wpisywaty sie w potrzeby mieszkaricéw
Czesto mijaty sie z potrzebami mieszkancow

Prawie w ogdle nie odpowiadaty na potrzeby mieszkancow

Trudno powiedzieé¢
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9. Jakie sg najwazniejsze problemy spoteczne mieszkancéw regionu LGD? Prosze odpowiedziel
witasnymi stowami.

Prosze odpowiedzie¢ wtasnymi stowami.

10. Czy konkursy rozpisane w LGD pomogty w rozwigzywaniu ponizszych problemoéw spotecznych?

Prosze zaznaczy¢ odpowiedz w kazdym z wierszy.

Zdecydow | -1 0 1 Zdecydow | Trudno
anie nie anie tak Powiedzie¢
1. Mieszkancy w  niewielkim
stopniu angazujg sie w sprawy
spoteczne swoich
miejscowosci (gtéwnie
mtodziez)
2. W lokalnych srodowiskach nie
wypracowano  atrakcyjnych
programow spedzania
wolnego czasu przez
mieszkancow z

wykorzystaniem np. Swietlic
Srodowiskowych i wiejskich

3. Zbyt stabo rozwinieta
infrastruktura rekreacyjna
(place zabaw, sitownie) oraz
kulturalna (Swietlice wiejskie)
na rzecz spotecznej
aktywnosci i poprawy jakosci
zycia mieszkancéw

4, W najblizszej okolicy jest zbyt
mato lokalnych firm, ktore
daja zatrudnienie
mieszkaricom

5. Wsrdd oséb bezrobotnych jest
duzo oséb miodych (do 30
roku zycia), mtodzi ludzie
zmuszeni sg do wyjazdu za
granice w poszukiwaniu pracy

6. Mimo duzych ilosci lokalnych
owocoéw i warzyw nie rozwija

sie przedsiebiorczosé
przetwodrcza owocow i
warzyw, bo brakuje

odpowiedniej infrastruktury
do przetwarzania
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11. Czy istniejg dziatania spoteczne, ktére nie zostaty uwzglednione w strategii Lokalnej Grupy
Dziatania? Prosze odpowiedzie¢ wtasnymi stowami.

Prosze odpowiedzie¢ wtasnymi stowami.

12. Czy Pana(i) zdaniem srodki finansowe uruchamiane przez Lokalng Grupe Dziatania zostaty wydane
efektywnie (z korzyscig dla spotecznosci)?

Prosze zaznaczy¢ jedng odpowied?z.

1. Zdecydowanie tak
2. Raczej tak

3. Raczej nie

4, Zdecydowanie nie
5. Trudno powiedzie¢

13. Czy Pana(i) zdaniem za pomocg innych projektdw mozna bytoby osiggnac¢ podobne rezultaty?

Prosze zaznaczy¢ jedng odpowied?z.

1. Tak, inne projekty bytyby bardziej efektywne

2. Zastosowanie innych projektéw datoby podobne rezultaty
3. Nie, inne projekty bytyby mniej efektywne

4, Trudno powiedzie¢

14. Czy Pana(i) zdaniem LGD powinna podejmowac¢ dodatkowe dziatania aby rozwigzywac problemy
spoteczne mieszkarncdw obszaru LGD?

Prosze zaznaczy¢ jedng odpowied?.

1. LGD powinna ograniczy¢ sie do zatozen Lokalnej Strategii Rozwoju
2. LGD powinna podejmowac rdwniez wyzwania wykraczajgce poza LSR
3. Trudno powiedzieé

64



15. Prosze uzasadni¢ swojg opinie

Prosze odpowiedzie¢ wtasnymi stowami.

16. Czy procedury naboru, wyboru i realizacji projektdw w ramach inicjatywy LEADER z Programu
Rozwoju Obszaréw Wiejskich sg przyjazne dla Panstwa?

Prosze zaznaczy¢ jedng odpowied?z.

1. Tak
2. Nie
3. Nie mam zdania

17. Jesli nie, to co nalezatoby zmienié?

Prosze odpowiedzie¢ wtasnymi stowami.

Prosze o podanie kilku informacji o sobie, wytgcznie w celach statystycznych

18. W ktérej gminie Pan(i) mieszka?

Prosze zaznaczy¢ jedng odpowied?.

1. Baranéw

2. Janowiec

3. Kazimierz Dolny
4. Koriskowola

5. Kuréw

6. Markuszéw

7. Nateczéw

8. Putawy

9. Wawolnica
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10. Wojciechéw

11. Zyrzyn

19. Pte¢

Prosze zaznaczy¢ jedng odpowied?.

1. Kobieta

2. Mezczyzna

20. Do jakiej kategorii wiekowej moze sie Pan(i) zaliczy¢?

Prosze zaznaczy¢ jedng odpowied?.

1. mam mniej niz 18 lat

2. od 18 do 30 lat

3. od 31 do 40 lat

4, od 41 do 50 lat

5. od 51 do 60 lat

6. mam wiecej niz 60 lat
21. Jestem:

Mozna zaznaczyc wiecej niz jedng odpowied?Z.
1. Rolnikiem

Cztonkiem organizacji spotecznej (stowarzyszenie, fundacja, zwigzek zawodowy, klub
sportowy)

3. Przedsiebiorca

Ze srodowiska (grupy) bez osobowosci prawnej (koto gospodyn wiejskich, zespét ludowy,
koto wedkarskie, koto hobbystow i inne)

Reprezentantem podmiotu z sektora publicznego (gmina, dom kultury, zaktad opieki
zdrowotnej)

6.  Zadne z powyzszych
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Dziekujemy za wypetnienie ankiety

8.4. Ankieta kierowana do mieszkancow obszaru LGD

Poziom satysfakcji mieszkarncow

Zapraszamy Panstwa — mieszkaicdw naszego regionu do wyrazenia opinii na temat warunkdéw zycia
w swojej gminie. Ankieta jest anonimowa a jej wyniki postuzg wytgcznie temu, aby dostosowac
Lokalng Strategie Rozwoju do potrzeb mieszkancéw i regionu.

1. W jakim stopniu zgadza sie Pan/i lub nie zgadza ze stwierdzeniem ,moja gmina jest dobrym
miejscem do zycia, w ktérym moge realizowac wszystkie swoje podstawowe potrzeby”?

Prosze zaznaczy¢ jedng odpowied?.

1. Zdecydowanie tak

2. Raczej Tak

3. Troche tak/troche nie
4, Raczej nie

5. Zdecydowanie nie

6. Nie mam zdania

2. W jakim stopniu zgadza sie Pan/i lub nie zgadza ze stwierdzeniem ,w ostatnich latach (od 2014
roku) warunki do zycia w mojej gminie poprawity sie”?

Prosze zaznaczy¢ jedng odpowied?.

1. Zdecydowanie tak

2. Raczej Tak

3. Troche tak/troche nie
4. Raczej nie

5. Zdecydowanie nie
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Nie mam zdania

3. Jak obecnie ocenia Pan/i swojg gmine pod wzgledem:

Prosze zaznaczy¢ odpowiedZ w kazdym z wierszy.

Bardzo | Dobrze | Przecietnie | Zle Bardzo | Nie
dobrze zle mam
zdania
1. Atrakcyjnosci turystycznej
2. Promocji dziedzictwa
kulturowego, zasobow
naturalnych i turystyki
3. Infrastruktury i oferty
kulturalnej
4, Infrastruktury i oferty
sportowej i rekreacyjnej
5. Infrastruktury drogowej
6. Zaangazowania mieszkancow
w rozwigzywanie lokalnych
problemdw
7. Tozsamosci mieszkancéw z
regionem
8. Dziatan i usprawnien na rzecz
0s6b niepetnosprawnych
9. Dziatan na rzecz bezrobotnych
10. Dziatan na rzecz oséb przed 34
rokiem zycia
11. Dziatan na rzecz oséb po 50
roku zycia
12. Dziatan na rzecz kobiet
13. Mozliwosci zatrudnienia poza
rolnictwem
14. | Sprzyjajagcych warunkéw dla
przedsiebiorcéw i prowadzenia
firmy
4. Prosze ustosunkowac sie do ponizszych stwierdzen:
Prosze zaznaczy¢ odpowiedZ w kazdym z wierszy.
Zdecydo | Raczej | Raczej | Zdecydow | nie
wanie tak | tak nie anie nie wiem
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Uczestnicze w wydarzeniach
organizowanych w gminie
(kulturalnych, rekreacyjno-sportowych,
obchodach $wiat etc.)

Biore udziat w przygotowywaniu
gminnych wydarzen (sam(a) albo w
ramach grupy, do ktdrej naleze)

Naleze do stowarzyszenia/organizacji
pozarzgdowej (stowarzyszenie,
fundacja)

Naleze do nieformalnej grupy
spotecznej (kota gospodyn etc.)

Mam mozliwosci, by wypowiadac sie na
temat waznych zagadnien (dotyczgcych
gminy i mojej miejscowosci)

Jestem cztonkiem rady/komitetu (np. w
szkole, klubie sportowym,
przedsiebiorstwie)

Znam najwazniejsze fakty historyczne
dotyczace mojej miejscowosci/gminy

Potrafie wskazaé najwazniejsze atrakcje
turystyczne w okolicy

Na terenie mojej gminy moge rozwijac
sie zawodowo

10.

W mojej gminie powstaje wiele firm

11.

W mojej gminie chetnie inwestujg
przedsiebiorcy

12.

Na terenie mojej gminy s3 sprzyjajgce
warunki dla  turystow i  0sdb
przyjezdnych

5. Czy jest Pan/i zadowolony/a z warunkéw zycia w gminie?

Prosze zaznaczy¢ jedng odpowied?.

1.

Zdecydowanie tak
Raczej Tak
Troche tak/troche nie

Raczej nie
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5. Zdecydowanie nie

6. Nie mam zdania

6. Czy rozwaza Pan/i zmiane miejsca zamieszkania?

Prosze zaznaczy¢ jedng odpowied?.

1. tak

2. nie

7. Jakie sg powody?

Mozna zaznaczy¢ wiecej niz jedng odpowied?Z.
1. Trudny dostep do edukacji

2. Trudny dostep do instytucji kultury

3. Utrudniony dostep do placéwek opieki nad dzie¢mi
4, Brak perspektyw zawodowych

5. Powody osobiste/ rodzinne

6. Inne (jakie?) .occeveeeeeeeeeceeecee e,

8. Czy w Pana/i gminie, poczawszy od 2014 r. realizowano projekty ze srodkéw unijnych?

Prosze zaznaczy¢ jedng odpowied?.

1. tak
2. nie
3. nie wiem

9. lle projektow zrealizowano?

Prosze zaznaczy¢ jedng odpowied?.

1. Mniej niz 5
2. Od5do 10
3. Wiecej niz 10
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10. Czy projekty te poprawity warunki zycia w gminie?

Prosze zaznaczy¢ jedng odpowied?.

1. Zdecydowanie tak

2. Raczej Tak

3. Troche tak/troche nie
4, Raczej nie

5. Zdecydowanie nie

6. Nie mam zdania

11. Czy Pan/i osobiscie korzystat/a z infrastruktury / obiektéow finansowanych ze $rodkdw unijnych,
poczawszy od 2014 r.?

Prosze zaznaczy¢ jedng odpowied?.

1. Tak czesto

2. Tak, czasem

3. Trudno powiedzie¢
4. Nie

12. Czy Pana/i zdaniem projekty zwigzane z poprawg infrastruktury ciesza sie zainteresowaniem
mieszkancow?

Prosze zaznaczy¢ jedng odpowied?.

1. Tak
2. Trudno powiedzie¢
3. Nie

13. Czy Pan/i osobiscie korzystat/a z projektow takich jak szkolenia, spotkania, festyny finansowanych
ze Srodkow unijnych, poczawszy od 2014 r.?

Prosze zaznaczy¢ jedng odpowied?.

1. Tak czesto
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2.

3.

Tak, czasem
Trudno powiedziec¢

Nie

14. Czy Pana/i zdaniem projekty te cieszg sie zainteresowaniem mieszkancow?

Prosze zaznaczy¢ jedng odpowied?z.

1.

2.

Tak
Trudno powiedziec¢

Nie

15. Prosze sobie wyobrazié¢, ze ma Pan/i mozliwos¢ decydowania o podziale dodatkowych $rodkéw
finansowych w swojej gminie. Ktore z ponizej wymienionych obszaréw dofinansowat/a/by Pan/i w
pierwszej kolejnosci? ( Prosimy o zaznaczenie ,x” trzech najwazniejszych)

Prosze zaznaczy¢ nie wiecej niz 3 odpowiedzi.

1.

2.

10.

11.

Promocja obszaru, dziedzictwa kulturowego, zasobdw naturalnych, turystyki
Infrastruktura i oferta kulturalna

Infrastruktura i oferta sportowa i rekreacyjna

Infrastruktura spoteczna (Swietlice, miejsca spotkan)

Infrastruktura drogowa

Aktywnosc¢ spoteczna mieszkaricow (zaangazowania w sprawy lokalne)
Dziatania wzmacniajgce tozsamos¢ mieszkancéw z regionem

Dziatania wynikajgce z inicjatywy mieszkancow

Warunki zycia oséb niepetnosprawnych

Zmniejszenie liczby oséb bezrobotnych

Zwiekszenie liczby miejsc pracy poza rolnictwem

16. Czy zna Pan/i Lokalng Grupe Dziatania "Zielony Piers$cien"?

Prosze zaznaczy¢ jedng odpowied?.

1.

Tak,
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2. Nie znam, nie styszatam/em

17. W jaki sposéb dowiedziat sie Pan/i o Lokalnej Grupie Dziatania "Zielony Pierscien"?

Prosze zaznaczy¢ jedng odpowied?.

1. od znajomych, sgsiadow

2. w instytucji (urzad, szkota)

3. z lokalnej prasy

4, widziatem/am dziatania LGD

5. uczestniczytem/am w dziataniach LGD/ bratem/am udziat w projekcie

18. Status na rynku pracy:

Mozna zaznaczy¢ wiecej niz jedng odpowied?Z.
1. Osoba (fizyczna, prawna lub inna) prowadzaca dziatalnos$¢ gospodarcza
2. Zatrudniony/a w rolnictwie
3. Zatrudniony/a poza rolnictwem
4, Uczacy sie/studiujacy
5. Osoba bezrobotna

6. INNy typ, jaki? .o

19. Pteé:

Prosze zaznaczy¢ jedng odpowied?.

1. Kobieta

2. Mezczyzna

20. Niepetnosprawnos¢:

Prosze zaznaczy¢ jedng odpowied?.

1. Osoba niepetnosprawna, posiadajgca orzeczenie o niepetnosprawnosci

2. Osoba petnosprawna
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21. Wyksztatcenie:

Prosze zaznaczy¢ jedng odpowied?.

1. podstawowe

2. zasadnicze zawodowe
3. Srednie

4, policealne

5. licencjat, inzynier

6. wyzsze magisterskie
7. inne

22. Wielkos¢ gospodarstwa rolnego:

Prosze zaznaczy¢ jedng odpowied?.

1. nie posiadam gospodarstwa rolnego
2. do 5 ha
3. 6-10 ha
4, 11-20 ha
5. 21-50 ha
6. >50 ha
23. Wiek

Prosze zaznaczy¢ jedng odpowied?.

1. mniej niz 18 lat
2. 18 do 24 lat
3. 25-34 lat

4. 35-50 lat



5.

>50 lat

24. W ktoérej gminie Pan(i) mieszka?

Prosze zaznaczy¢ jedng odpowied?.

1.

10.

11.

Barandw
Janowiec
Kazimierz Dolny
Korniskowola
Kuréw
Markuszéw
Nateczéw
Putawy
Wawolnica
Wojciechéw

Zyrzyn

Dziekujemy za wypetnienie ankiety
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8.5. Scenariusz zogniskowanego wywiadu grupowego

1. Wprowadzenie
a. Przedstawienie moderatora, opisanie celu badania, anonimowaosci uzyskanych
odpowiedzi, koniecznos¢ nagrywania wywiadu z uwagi na pozniejszg analize
wynikow
2. Ocena wptywu na kapitat spoteczny
a. Jaki jest wptyw LSR na kapitat spoteczny, w tym w szczegdlnosci na aktywnos¢
spoteczng, zaangazowanie w sprawy lokalne?
b. W jaki sposéb nalezatoby wspierac rozwdj kapitatu spotecznego w przysztosci?
3. Przedsiebiorczos¢
a. W jakim stopniu realizacja LSR przyczynita sie do rozwoju przedsiebiorczosci?
b. Czy i w jaki sposéb wspieranie przedsiebiorczosci w ramach kolejnych edycji
LSR jest wskazane?
4. Turystyka i dziedzictwo kulturowe
a. W jakim stopniu LSR przyczynita sie do budowania lokalnego potencjatu w
zakresie turystyki i dziedzictwa kulturowego?
b. W jakich kierunkach nalezy wspiera¢ rozwdj lokalnego potencjatu
turystycznego?
5. Grupy defaworyzowane
a. Czy w LSR wtasciwie zdefiniowano grupy defaworyzowane oraz czy
realizowane w ramach LSR dziatania odpowiadaty na potrzeby tych grup?
6. Jaki byt wptyw LSR na poziom ubdstwa i wykluczenia spotecznego?
a. Jakie dziatania nalezy podejmowaé w skali lokalnej na rzecz ograniczania
ubdstwa i wykluczenia spotecznego?
7. Innowacyjnos$é
a. W jakim stopniu projekty realizowane w ramach LSR byty innowacyjne?
b. Jakie mozna wyrdznié typy innowacji powstatych w ramach LSR?
8. Ocena funkcjonowania LGD
a. Czy sposdb dziatania partneréw w ramach LGD pozwala na efektywng i
skuteczng realizacje LSR?
b. Jak jest skuteczno$¢ i efektywnos$¢ dziatan biura LGD (animacyjnych,
informacyjno-promocyjnych, doradczych)?
c. Jakie zmiany nalezy wprowadzi¢ w dziataniach LGD by skuteczniej realizowata
LSR?
9. Zakonczenie spotkania

Czas trwania 120 minut
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