Zatgcznik nr 1/3 do Regulaminu Biura

Uchwata Zarzadu Nr 11/21/Z z dnia 17.06.2021

Plan szkolen dla czlonkéw Rady LGD i pracownikéw Biura LGD

Opracowany plan przewiduje szkolenia dla 15-0sobowej Rady LGD oraz 3 pracownikow
Biura LGD w latach 2016-2021, tj. w okresie kiedy przewidzianych jest najwigcej naboréw
wnioskéw oraz najwiecej pracy z lokalna spotecznoscia.

W przypadku cztonkéw Rady zaproponowana tematyka szkolen, ktérg przedstawiono ponizej
w Tabeli 1, ma podnie$é jako$¢ pracy tego organu i zapewni¢ rzetelnos¢ w ocenie 1 wyborze
wnioskéw. Efektem tych dziatan bedzie 255 osobodni szkoleniowych.

Dla pracownikéw Biura przewidziano szkolenia, ktore dotycza profesjonalnej obstugi i
doradztwa $wiadczonego dla wnioskodawcoéw oraz prawidtowego funkcjonowania Biura, w
tym prowadzenia dokumentacji. Efektem tych dziatan bedzie 56 osobodni szkoleniowych.

Ponizej w Tabeli 1 prezentujemy szczeg6lowy plan szkolen.



Tabela 1. Plan szkoleri cztonkéw Rady i pracownikéw Biura LGD

Lp.

Termin szkolenia

Tematyka szkolenia

Grupa docelowa

Liczba oséb

llos¢ dni’

Wykonawca

| potowa 2016 r.

- Aktualne przepisy regulujgce zasady prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej i zaktadanie firm;

- Przygotowanie rzetelnego hiznesplanu na
zafozenie firmy i rozwoj dziatalnosci gospodarczej

Pracownicy Biura LGD

Zlecenie podmiotowi
zewnetrznemu

[l potowa 2016 r.

- Zakres wsparcia wynikajacy z LSR LGD , Zielony
Pierscien”;

- Procedury obowigzujgce wnioskodawcéw
ubiegajacych sie o pomoc finansowg w ramach LSR;
- Procedury wyboru i oceny operacji w ramach LSR;
- Kryteria wyboru operacji w LSR;

- Regulamin Rady: kompetencje i obowigzki
cztonkow Rady;

- Dokumenty obowigzujace cztonka Rady do
wypetnienia podczas oceny wnioskow

Cztonkowie Rady LGD

15

Biuro LGD

Il potowa 2016 r.

- Procedury zwigzane z przygotowaniem naboru
wnioskdw;

- Zakres obowigzkéw i dokumentowanie udzielania
doradztwa potencjalnym wnioskodawcom;

- Promocja dziatan finansowanych w ramach LSR i
plan komunikacji

Pracownicy Biura LGD

Kierownik Biura LGD

Il potowa 2016 r.

- Wdrozenie elektronicznego systemu wypetniania
wnioskéw przez beneficjentéw, dokumentowania
oceny i wyboru operacji w ramach LSR i
sprawozdawczosci

Pracownicy Biura LGD

Zlecenie podmiotowi
zewnetrznemu

Il potowa 2016 r.

- Ochrona danych osobowych

Pracownicy Biura LGD

Zlecenie podmiotowi
zewnetrznemu

[l potowa 2016 r.

- Ochrona danych osobowych i informacji
zawartych we wnioskach sktadanych przez
beneficjentdow LSR

Cztonkowie Rady LGD

15

Kierownik Biura LGD

Il potowa 2016 .

- Wdrozenie elektronicznego systemu
dokumentowania oceny i wyboru operacji w
ramach LSR

Cztonkowie Rady LGD

15

Biuro LGD
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19 | Il potowa 2018 Budowanie kapitatu organizacji na bazie Pracownicy Biura LGD 1 Zlecenie podmiotowi
wolontariatu zewnetrznemu
20 - Ocena i wybdr operacji w ramach projektow Cztonkowie Rady LGD 15 Biuro LGD
| potowa 2015 r grantowych
21 - Interpretacja kryteriow wyboru operacji w swietle | Cztonkowie Rady LGD 15 Biuro LGD
| potowa 2019 r doswiadczen zwigzanych z przeprowadzonymi
naborami wnioskdw w latach 2016 - 2017
22 | | potowa 2019r Ocena operacji przez Rade LGD w kontekscie Cztonkowie Rady LGD 15 Biuro LGD
wnioskow wynikajgcych z raportu z ewaluacji
wewnetrznej
23 Praktyczna strona RODO, obstuga klienta oraz Pracownicy Biura LGD 2 Zlecenie podmiotowi
Il potowa 2019 r media spotecznosciowe w promocji i komunikacji zewnetrznemu
dziatan LGD
24 Rozwdj lokalny kierowany przez spotecznosc z Pracownicy Biura LGD 2 Zlecenie podmiotowi
Il potowa 2019 r. perspektywy LGD wdrazajgcych wielofunduszowe zewnetrznemu
Lokalne Strategie Rozwoju
25 | | potowa 2020 - Sprawozdawczosc dotyczaca operacji Pracownicy Biura LGD 2 Kierownik Biura
realizowanych w ramach LSR
- promocja dziatan w ramach LSR
26 | Il potowa 2020 - Zasady wyboru operacji na etapie organizowania Cztonkowie Rady LGD 15 Biuro LGD
ostatnich naboréw wnioskow
- zasady zdalnej oceny wnioskdw przez cztonkow
Rady
27 | Hpelowa2021 Pracownicy Biura LGD 2 Zlecenie podmiotowi
Il potowa 2021 i zewnetrznemu
- Koncepcja Smart Village
28 | 2022r. Szkolenia z zakresu BHP Pracownicy Biura LGD 1 Zlecenie podmiotowi

zewnetrznemu

i Dzien szkolenia obejmuje 8 godzin lekcyjnych




