Zatacznik nr 1

do uchwaty nr 9/2023 z dnia 31.05.2023 r. Walnego Zebrania Cztonkéw Lokalnej Grupy Dziatania »Zielony
Pierscien”

REGULAMIN ZARZADU
Lokalnej Grupy Dzialania »Zielony Pier§cien”

§1
1. Zarzad Lokalnej Grupy Dziatania »Zielony Pierscien” (LGD) jest organem wykonawczo-
zarzagdzajacym i dziata na podstawie Statutu, uchwat Walnego Zebrania Cztonkéw oraz niniejszego
Regulaminu.

2. Siedzibg wladz LGD jest migjscowosé Kosmin.

§2
Zarzad kieruje catoksztattem dziatalnodci LGD zgodnie z uchwatami Walnego Zebrania Cztonkow,
reprezentuje ja na zewnatrz i ponosi odpowiedzialno$é za sWoja pracg przed Walnym Zebraniem Czlonkéw.

§3

1. Zarzad wybierany jest przez Walne Zebranie Cztonkéw w glosowaniu tajnym zgodnie ze statutem
LGD.

2. Liczbe czlonkéw Zarzadu okresla statut LGD.

3. W sktad Zarzadu powinien wchodzié przedstawiciel senioréw (0s6b w wieku powyzej 60 lat)

4. Walne Zebranie Cztonkéw wybiera oddzielnie prezesa, a w oddzielnym glosowaniu pozostatych
cztonkéw Zarzadu.

5. Kadencja Zarzadu trwa 5 lat i koficzy si¢ z chwila wyboru nowego Zarzadu przez Walne Zebranie
Cztonkdw.

6. W przypadku braku mozliwoéci petnienia obowiazkéw przez cztonka Zarzadu lub w razie rezygnacji
Czlonka Zarzadu z tej funkcji, Zarzadowi przystuguje prawo dokooptowania brakujacych cztonkéw
sposrod cztonkéw zwyczajnych. Liczba dokooptowanych 0s6b nie moze przekroczyé potowy skiadu
Zarzadu powolywanego przez Walne Zebranie Cztonkéw.

§4
Zarzad moze powotaé Biuro, ktére Jest jednostka administracyjng LGD.
Kierownikiem Biura jest Prezes Zarzadu.
Kierownik Biura jest pracodawcg dla zatrudnionych pracownikéw Biura.
Funkcje pracodawcy wobec Kierownika Biura pelni Zarzad.

§5
Do reprezentowania LGD oraz do zaciggania zobowigzan majatkowych upowazniony jest jednoosobowo
Prezes badz dwéch Cztonkéw Zarzadu facznie.
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§6
1. Zarzad uzywa pieczeci z okresleniem co najmniej nazwy i siedziby LGD.
2. Czlonkowie Zarzadu postugujg sie pieczatkami imiennymi: Prezes Zarzadu, Wiceprezes, Skarbnik,
Sekretarz lub Czfonek Zarzadu.

§7
Do zadan Zarzadu nalezy:
a) przyjmowanie i wykluczanie cztonkow,
b) reprezentowanie LGD na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu,
¢) kierowanie biezacg praca LGD,
d) zwolywanie Walnego Zebrania Czlonkéw i przygotowywanie projektéw uchwat dla Walnego
Zebrania Cztonkdw,
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) przygotowanie propozycji wysokosci sktadek cztonkowskich;

f) opracowanie i realizowanie lokalnej strategii rozwoju (LSR);

g) powolanie Biura LGD;

h) ustalanie warunkow zatrudnienia i zasad wynagradzania Prezesa jako kierownika Biura LGD;

i) ustalanie regulaminu Biura LGD i nadzor nad nim,

j) przygotowanie wnioskéw o wsparcie finansowe;

k) przedtozenie Walnemu Zebrania Cztonkéw wniosku z kandydatami do Rady;

) wykonywanie uchwat Walnego Zgromadzenia Czlonkow,

m) zaciggania zobowigzan w imieniu LGD w ramach uchwalonego budzetu oraz limitu zaciggania
kredytow lub pozyczek;

n) sporzadzanie planow pracy i budzetu oraz sprawozdan z ich realizacji,

0) sprawowanie zarzadu nad majatkiem LGD,

p) powolywanie i odwotywanie ciat doradczych i konsultacyjnych (np. zespolow) sposrod
czlonkéw Stowarzyszenia,

q) okreslenie zasad zglaszania przez cztonkéw LGD wnioskéw i postulatow dotyczacych
funkcjonowania LGD z uwzglednieniem dogodnych dla nich érodkéw komunikacji; oraz
skiadanie Walnemu Zgromadzeniu Czlonkéw rocznych sprawozdan dotyczacych zlozonych
whioskéw i postulatéw oraz sposobu ich zatatwienia wraz z krotkim uzasadnieniem stanowiska.

§8

Do kompetencji Zarzadu nalezy w szczegdlnosci:
a) w sprawach czionkowskich:
opracowanie Deklaracji cztonkowskiej
przyjmowanie Deklaracji cztonkowskich i podejmowanie decyzji o przyjeciu do LGD
przyjmowanie oéwiadczen cztonkéw o wystapieniu z LGD,
wystepowanie do Walnego Zebrania Czlonkéw z wnioskami we wszystkich innych sprawach
cztonkow 1 LGD,

5. podejmowanie decyzji 0 wykresleniu z ewidencji cztonkéw z powodu utraty czionkostwa.
b) w sprawach Walnego Zebrania Czlonkdw:

1. zwolywanie Walnych Zebran Cztonkéw z wlhasnej inicjatywy, na wniosek Komisji Rewizyjnej lub

na wniosek co najmniej 20% ogolnej liczby cztonkéw zwyczajnych stowarzyszenia w terminie 1 W
sposobie okreslonym w statucie,

2. przygotowywanie organizacyjne Walnego Zebrania Cztonkow,
przygotowywanie niezbednych materiatow, projektéw uchwal, regulaminow, apeli i o$wiadczen
Walnego Zebrania Cztonkow, a w szezegodlnosei w kwestiach:

« zmian w statucie LGD,

« wysokosci sktadek cztonkowskich

« postawienia LGD w stan likwidacji i jego rozwiazania,

« przeprowadzenia likwidacji oraz przeznaczenia majatku LGD

« wyznaczenia likwidatora LGD i okreélenia jego zadan i kompetencji,

« opracowania projektow pracy wiadz LGD

4. udzielanie wszelkich wyjasnien w zakresie przedstawionego sprawozdania i prowadzonej dziafalnosci
¢) w sprawach majatkowych:

1. pozyskiwanie funduszy na dziatalno$é statutowa LGD,
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§9

1. Zarzad zbiera si¢ w miarg potrzeb, lecz nie rzadziej niz raz na 3 miesigce.

Zarzad na swoim pierwszym posiedzeniu wybiera spoéréd swoich czionkow Wiceprezesa,

Sekretarza i Skarbnika oraz okresla zadania i funkcje pozostatych cztonkow Zarzadu.

Posiedzenia Zarzadu zwotuje prezes lub pod jego nieobecno$é Wiceprezes.

Posiedzeniu Zarzadu przewodniczy prezes lub w razie jego nieobecnosci Wiceprezes.

5. W posiedzeniach Zarzadu majg prawo braé udzial z glosem doradczym przewodniczacy lub
upowazniony Pprzez niego czlonek Komisji Rewizyjnej oraz goscie zaproszeni przez prezesa
Zarzadu.

oW

Strona2z3



